ANEXO |
DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOSCARGOS
CARREIRA DE ANALISTA

AN ALISTA- AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior afim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional; compreende o
planejamento, desenvolvimento, execugcdo, acompanhamento e av diagdo de planos, proetos, inclusive de propostas e implementagao de
modernizagdo e qualidade voltados para o aprimoramento e produtividade das &eas de administragdo de recursos humanocs, material,
patriménio, licitagdes, orgamento, financas, contabilidade, bem como o acompanhamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
inerentes as respectivas areas; proceder a pesquisas e o processamento de gestdo de informagdes; executar trabahos, tais como:
elaboragdo de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios; realizar atividades que exjam conhecimentos bésicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA- AREA ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior afim de garantir a qualidade técnica dos projetos amuitetdnicos de obras e edficagdes, bem como
favorecer a adequada ocupagcao e ambientacdo do espago fisico; compreende o planejamento, elaboragdo e a execu¢éo de projetos,
bem como suas devidas especificagdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, a realizagédo de estudos,
laudos e pareceres, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA- AREA ATUARIAL

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execugdo de projetos atuariais; executar
levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor; calcular riscos
financeiros e econ6micos orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude e assisténcia social no
segmento de autogestao; analise de risco no decorrer do tempo; elaboragdo de nota técnica atuarial; cédlculo e andlise das reservas
técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos e passivos; desenho de produtos e avaliagdo atuarial; realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA CONTROLEINTERNO

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, supervisdo ecoordenagao, visando controlar a aplicagéo e utilizagao
regular dos recursos e bens publicos nas areas de administragdo de pessoal, orgamento, finangas, patriménio e contabilidade,
compreendendo a avaliacdo dos resultados alcangados, bem como a andlise, registro e pericias contabeis de documentos,
demonstragdes contabeis, balancetes e balangos, bemcomo as atividades ref erentes a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de
contas; realizar trabalhos que exiam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA- AREA ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior afim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de edificagoes,
bem como a adequada manutencéo de instalagcdes prediais. Compreende o planejamento e elaboracdo de projtos, bem como suas
devidas especificagdes, 0 assessoramento para contratagdo dos sewigcos, acompanhamento e fiscalizagdo da execucd de obras e
ser igos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA—- AREAENGENHARIA ELETRICA

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supenisdo e execucao de projetos de engenharia
elétrica, bem como de operagcdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREAENGENHARIA MECANICA

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supenisdo e execugao de projetos de engenharia
mecanica, bem como de operagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREAINFORMATICA — ESPECIALIDADES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; SUPORTE TECNICO; e BANCO DE
DADOS

Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagéo voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a execugdo do
adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-
administrativos do Ministério Publico da Unido; implantagdo e manutengao dos sistemas infformatizados; processamento de informagoes;
definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utiizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de
informagdes; atendimento a usudrio dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboragdo de despachos, infformagdes, relatérios e
of icios; dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

ANALISTA- AREA ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programacdo orgamentaria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira da instituicdo; elaboragdo do plano plurianual interno, a
descentralizagao de créditos; elaboracdo de pedidos de créditos adcionais; elaboragdo e atteragdo do quadro de detalhamento da
despesa e arealizagio de estudos técnicos, que produzam altternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos 6rgaos; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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AN ALISTA- AREAPROCESSUAL

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito, que envolvam o assessoramento acs
membros do Ministério Publico da Unido, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supevisdo e execucdo de tarefas relativas a
andlise de processos administrativos e judiciais; elaboragcao de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia; colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observ ancia dos prazos, antes de
submeté-los a apreciagao superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiv eis; executar trabalhos de natureza técnico-
administrativas, tais como: elaboragdo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, peticbes, bem como, realizar trabahos que exijam
conhecimentos bésicos de informatica; proceder diligéncias internas e externas e outras atividades relativas a sua area de atuagdo;
prestar informagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREADOCUMENTAGAO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de amuiv os; compreende o
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle dos procedimentos e operagdes técnicas para producdo, tramitagdo, utilizagéo,
av aliagdo e arquivamento de documentos; emissdo de pareceres, relatérios, laudos e realizagdo de estudos para destinagdo adequada
de documentos, bem como o atendimento a usuarios e a divulgagdo de acewvo, em convénios e programas de interesse do Ministério
Publico da Unigo, em conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior afim de garantir o adequado atendimento, recuperacdo e disseminagdo de informagdes; pesquisa,
selecdo, registro, catalogacao, classificagdo e indexagdo de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execugao de taref as relativ as as fungdes de documentagao; intercambio com biblictecas de 6rgaos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; alimentacdo de bases de dados, realizagcdo de pesquisas juridicas e bibliogréficas;
preservacdo e resgate do patriménio histérico dos 6rgdos do Ministério Publico da Unido, bem como a conservagdo do acewo
bibliografico; promogao da editoragdo de originais para fins de publicagédo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade, que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA DOCUMENTAGAO — ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior voltadas para a divulgagao da competéncia constitucional do Ministério Publico da Unido; elaboragéo
e divulgacdo de matérias de interesse institucional, selegcdo e editoragdo de noticias da Imprensa Nacional, redacdo de ncticias sobre
assuntos relev antes inerentes ao Ministério Publico da Uniéo a serem v eiculados na midia; atendimento a jomalistas; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos de infomatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
deteminadas pela autoridade superior.

ANALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Realizar atividades de nivel superior e assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, no campo da Estatistica, voltado
para o desenv olvimento institucional, fundamentados na aplicagdo desta ciéncia, com aplicagéo prética ef etuada atrav és de pesquisas,
inv estigacdes e aplicagdo de métodos mateméticos bem como a interpretagdo de dados estatisticos com afinalidade da correta aplicagéo
de instrumentos de avaliagdes visando o aprimoramento organizacional; executar investigagbes estatisticas; elaborar e testar métodos
matemdticos; sistemas de amostragem, coleta, andlise e interpretagdo de dados estatisticos, com a finalidade de assegurar a correta
aplicagdo e eficacia dos métodos utilizados; planejar e realizar pesquisas por sondagem; elaborar questionarios e instrugdes, organizar o
tratamento dos dados obtidos nas pesquisas; avaliar, ordenar e interpretar os dados coletados. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico daUnido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infomatica, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ANTROPOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, com f undamento na pesquisa antropolégica de campo, de pericias e estudos técnicos; analisar documentos e
fazer levantamentos bibliogréficos, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Antropologia, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros gplicados, ref erentes a diversidade cultural dos grupos scciais;
anadlise de contextos socioculturais; relagdes interétnicas e interculturais; integridade e acompanhamento de regularizagao dos territérios
de ocupacéo tradicional, terras indigenas e quilombos; imigragdo, migragdo e territorializagdo de grupos sociais; etnias emergentes;
patriménio cultural; av aliagdo de impacto ambiental que atinja 0 meio antropico; demandas de grupos sociais; andise e acompanhamento
de projetos e programas voltados para populagdes tradicionais e seus sewvicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico daUni&o, bem como em projetos, conv énios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infomaética, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade, que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUEOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Arqueologia, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a identificagdo, registro,
prospecgao, escavagao e levantamento de sitios arqueoldgicos; avaliagdo cientifica e cultural dos bens, classificagao, interpretagdo e
informagdes de interesse arqueoldgico, assimcomosua autenticidade; seus sewvigcos af ins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico daUnido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
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do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infomaética, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unidao, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Arquitetura, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a edificagOes, conjuntos
arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, urbano, regiona e seus sewvigos afins e
correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em
convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos de infformética dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deteminadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE BIOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos; realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Biologia, indicando a fundamentacio técnica, métodos e pardmetros aplicados, referentes a genética; ciéncias morf ddgicas;
botanica; zoologia; ecologia; microbiologia; biologia econdmica; paleontologia; paleobiogeograf ia; biogeograf ia; biologia marinha; fisiologia
geral; fisiopatologia animal e vegetal, parasitologa humana; bioquimica; biofisica; bioestatistica; ecotecnologia; biotecnologia;
sociobiologia; biologia de solos; bioclimatologia; ecotoxicologia; controle de vetores; avaliacdo de impacto ambienta por interfferéncia
antrépica; tecnologia bionuclear; educagdo ambiental; ecoturismo; avaliagdo de patrimonio natural; bioespeleologia e seus servigcos afins
e comelatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativ os e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bemcomo em
conv énios, em projetos e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituices; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE CONTABILID ADE

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao de pericias por meio de avaliagdes, exames, andlises, investigagdes contdbeis e
diligéncias cabiveis e necessarias a fim de mostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos através de prova contdbil documental; realizar
estudos técnicos; elaborar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios inerentes a édrea, indicando a
fundamentacédo, métodos e paradmetros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de ivros comerciais e fiscais, balancetes e
balangos; apuragéo de receitas, despesas e resultados; avaliar acenvos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de
liquidagao, fusdo, cisdo, incorporagao, transformacgao, expropriagdo no interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de
sewnicos publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente de perdas e danos; analisar calkulos de liquidacdo de sentenca,
atualizagdo monetaria; analise dos juros nas concessdes de crédito, financiamento e demais operagdes financeiras; revisdes de calculos
nas habiltagdes de crédito; analise de prestagdo de contas e seus sewigos ains e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em convénios e programas de interesse do
Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de inf ormatica, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias por meio de avaliagdes, investigacbes e andlise de documentos;
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios em matérias da area de Economia, indicando afundamentagao técnica, métodos e parémetros aplicados, referentes a estudos
e andlise econdmicofinanceira e patrimonial, pertinentes a macro e microeconomia de investimentos; atualizagdo monetaria; célculos
relativos a liquidagdo de sentengas; revisdo de calculos nas habilitagdes de crédito, financiamentos e demais operagdes financeiras;
analise de prestagdo de contas e sewvigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicOes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de infomética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Agrondmica, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a engenharia rural e
suas instalagdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; mehoramento animal e vegetal;
recursos naturais renov aveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; aimentos; tecnologia de transfomagao
(agucares, amidos, deos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conserv agdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnig;
agropecuara; edafologia; f ettilizantes e cometivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques
e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes, economia rural,
crédito rural e seus sewigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicOes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de infomética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser determinadas pela autoridade superior.
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AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Ambiental, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes ao meio ambiente
urbano e industrial; controle de emissées ambientais; residuos industriais e urbanos; avaliagdo de impactos ambientais em grupos
multidisciplinares; controle anti-poluicdo; riscos tecnolégicos e ambientais; conserv agdo ambiental e seus sewigos afins e correlaos.
Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos,
cornvénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagcédo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Civil, indicando af undamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, ref erentes a edificagOes, estradas, pistas
de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, 1ios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigagcao; pontes e grandes estruturas;trabalhos topogréficos e geodésicos e seus sewvicos afins e correlatos. Cabe, ainda,
atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido, bem como, em projetos, conv énios e
programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢oes; redlizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos
de informédtica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MNAS

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo o estudo de geologia econdmica e pesquisa de riquezas minerais; pesquisa sobre valorizagao
de jazidas minerais; estudo sobre servicos de exploragdo de minas, sewvigos da indUstria metalirgica, assuntos de engenharia legal e
realizagdo de dligéncias concernentes a matérias de sua drea de especializagdo. Cabe, ainda, atuar em projetos, convénios e programas
de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagcao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parémetros aplicados, referentes a
condicdes de seguranga do trabalho e das instalac6es e equipamentos; higiene do trabalho; ergonomia; protegcdo contra incéndio e
saneamento; exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biddgicos, tais como poluentes atmosf éricos, ruido, calor,
radiagcbes em geral e pressGes anormais; insalubridade, periculosidade; riscos de acidentes; meio ambiente do trabalho, urbano e rura e
seusservicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com outras instituicdes; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de inf ormética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade quevenham aser
deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area
de Engenharia Florestal, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados referentes a engenharia rural; construgdes
para fins florestais e suas instalagdbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renov aveis; ecdogia; climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia;
processos de utilizagao de solo e de floresta; ordenamento emanejoflorestal; mecanizagao nafloresta; implementos florestais; economia
e crédito rural parafins florestais e seus serwigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMCA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Quimica, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parémetros aplicados, referentes a industria quimica e
petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e instalagbes de tratamento de agua industrial e de rejeitos
industriais e seus sewvicos &fins ecorrelatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Publico da Unido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com outras
instituicoes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA SANITARIA
Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagbes, andlise de documentos, estudos técnicos,

16



coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a foma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Sanitaria, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a controle sanitério do ambiente,
edificacOes e locais publicos; sistema de abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugdo, presewvacao, distribuicdo e tratamento;
sistemas de coletas, tratamento, reutilizagdo, reciclagem, transporte do material coletado, tratamento e destinagao final de residuos
solidos; contrae de poluicdo ambiental; drenagem; higiene; instalagées hidrossanitarias; controle de vetores bioldgicos transmissores de
doengas; saneamento de alimentos e seus sewigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em
conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exiam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade quevenham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOGRAFIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a foma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geogrdfia, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de caréterfisico-geogréfico, biogeografico, antropogeogréfico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especificos da geografia e seus servicos af ins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em prgjetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unidao, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geologia, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a trabalhos topogréficos e
geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e gedfisicos; estudos de geologia, economia, prospecgao, pesquisa e lavra de bens
minerais, inclusiv e aguas; trabalhos de cubagem de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico e seus sewigos & ins e correlatos.
Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos,
cornvénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE MEDICO DO TRABALHO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unidao, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Medicina do Trabalho, indicando afundamentagaotécnica, métodos e parametros aplicados, referentes a acidentes do trabalho;
doengas ocupacionais; condigdes do trabalho; higiene do trabalho; exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como, poluentes amosféricos, ruido, calor, radiagdes em geral e pressdes anormais; insalubridade; doengas prdfissionais;
lesOes traumaticas; epidemiologia; protegdo asaude do trabalhador e seus sewvigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico daUni&o, bem como em projetos, conv énios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjuntocom outras instituicoes, dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades, que visem a integragdo do
individuo ao ambiente social; compreende a realizagdo de diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores,
inativos, pensionistas e dependentes, acometidos de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; proceder visitas a instituicbes que
prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperagéo de
dependentes quimicos; elaborar e executar o monitoramento de projetos e programas sécio-educativos e prev entivos correlacionados a
saude integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional; proceder ao atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e
funcional aos membros, serwvidores e seus dependentes, quando necessario; redlizar estudos de casos e elaborar pareceres nos
processos de reabiltagdo e readaptagcao profissional de membros e sew idores, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexibiidade; emitir parecer técnico em sua area de atuagado, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Saude ou chefe do
Servico de Saude do érgéo, pela Junta Médica Cficia €/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer Unidade
da Federagao; atuar na orientagéo e educagdo em salde, em seu niv el de especializagdo, com vistas a prevencao primaria e secundaria
de doengas e, particulamente, a promogo de salude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA; CARDIOLOGIA; FISIATRIA; DERMATOLOGIA

Prestar atendimento médico aos que a elefagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de formagéo e/ou especializagéo e
em clinica geral, quando necessario, no ambito das unidades do Ministério Publico da Uniao; realizagdo de visitas domiciliares por
deteminacdo superior, em caréter excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocoram
nas dependércias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, aé que seja providenciada a remogao da vitima para
unidade desalde mais préxima; f ornecer parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Salde
ou chefe do Sewigo de Salde do érgao, pela Junta Médica Oficial €/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em
qualquer Unidade da Federagao; atuar na orientagao e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao
primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promocéo desalde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos.
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AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a promogao, prevengdo e recuperagao da saude de membros sewidores, inativos e
pensionistas e a deseus dependentes, em carater eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organiza¢ao, coordenagao,
execugdo e a avaliagao dos servigos de assisténcia de enfermagem durante a realizagdo de exames €/ou procedimentos necessarios, no
ambito das unidades do Ministério PUblico da Unido; realizar visitas domiciliares por deteminagdo superior, em carater excepcional;
coordenar, prever e organizar pessoal e material a fim de proporcionar o exercicio ininterrupto do atendimento de suas atribuicoes;
controlar e manter servigo de preparagao, esterilizagao, estocagem e distribuicdo do material necessario acs diversos serwigos da SSI-
Saude; garantir o correto uso e a manutengcao de equipamentos necessarios aos serwvicos; manter atualizado o controle de estoque;
coordenar, orientar e supervisionar sewico de higienizagao especializada das dependéncias da SSI-Saude, visando biosseguranca;
registrar a execugao de suas atividades em assentamentos préprios; prever em tempo habil o provimento de material de consumo, bem
como proceder a conferéncia e a sua distribuicao; participar em carater consultivo em projetos de construgdo e reforma de dependéncias
destinadas a unidades de saude do Ministério Publico da Unido; emitir parecer, sempre que requerido pelo Secretério da SSI-Saude ou
chef e do Servigo de Saude do érgao, pela Junta Médica Oficial €/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer
Unidade da Federagao; atuar na orientagdo e educagado em saude, em seu niv el de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e
secundaria de doengas e, particulamente, a promogéao de saude e de qualidade dev ida, tanto individuaimente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Prestar atendimento odontolégico acs que a ele fagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de fomagdo e/ou
especializagdo e em clinica geral, quando necessario, no ambito das unidades do Ministério Publico de Unido e realizagéo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; supervisionar e orientar os técnicos em saude que atuem junto aos
cirurgides dentistas; manter e operacionalizar servico de radiologia odontolégica, quando houv er; colaborar com a Secdo de Educacio
Continuada, elaborando, organizando, promovendo e executando calendario de eventos educativos na area de saude odontolégica a
serem realizados periodicamente; prestar informagdes odontoldégicas a serem divulgadas por meio eletrbnico; prestar primeiro
atendimento odontoldgico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de salde mais préxima; emitir parecer técnico
inerentes a sua area de atuagao, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Saude ou chef e do Servigo de Saude do 6rgao, pela Junta
Médica Cficial e/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer Unidade da Federagdo; atuar na orientagédo e
educagdo em saude bucal, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prev encao primaria e secundaria de doengas e, particularmente,
a promogao de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativ os.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRICAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os sewvigos de Alimentagdo e Nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e av diar estudos dietéticos; prestar auditoria, consultoria e assessoria em Nutricdo e Dietética; participar do planejamento, coordenagéo,
supervisao, implementagao, execucao e avaliagdo de politicas, programa, cursos direta ou indiretamente relacionados com Alimentagao e
Nutricao; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de Nutricdo e Dietética, prescrevendo,
planejando, andisando dieta para enfermaos; planejar, executar, supervisionar e avaliar os Programas de Educagdo Nutricional para
grupos da comunidade e entidade af ins, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras de
mesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARREIRA DE TECNICO:

TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizagdo e execugao de tarefas que envolvem afungédo de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico da Uniao; atuagdo nas areas de controle processual,
documentagdo, informagéo juridica, recursos humanos, material, patriménio, orcamento e financas; realizagdo de diligéncias internas e
extemas, levantamento de dados; elaboragéo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e instrugdo de processos; pesquisa
de legislagao, doutrina e jurisprudéncia; emitir relatérios técnicos e informagdes em processos; distribuir e controlar materiais de consumo
e pemanente; elaborar e conferir calculos diversos; revisar, proceder a reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias; prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, proceder a manutengédo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO — AREAINFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagédo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagao, teste, implantagdo, documentacéo e manutengdo dos programas e sistemas, bem como a verificagdo, a preparagdo e a
operacao de equipamentos de informética, com a transferéncia de dados para o sistema automatizado, prestando atendimento aos
usuarios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas a tratamento odontolégico, tais como: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcagao de consuttas, organizar dados de pacientes, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o cirurgido-dentista em procedimento cirdrgico; promover o isolamento do
campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
prev entivos para controle da carie dental; proceder o agendamento de exames, registro e arquivamento de coépias dos resultados;
observar o zelo, assepsia e técnicas de biosseguranca; conservagao e recolhimento do material; utilizar autoclaves, estufas e amarios;
manter os equipamentos em estado funcional, assegurar os padrdes de qualidade e f uncionalidades; participar de atividades didatico-
cientificas e em campanhas de salde, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.
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TECNICO — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intetmediaro a fim de contribuir para a promogao, prevengcdo e recuperagdo da saude de membros
sewidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes; prestar assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do enfermeiro;
realizar curativos, inalagdes, administragdo de medicamento, remogdo de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e
do enfermeiro; preparagao de pacientes para consulta, verificagdes de sinais v itais; fazer apontamentos pertinentes em assentamentos
proprios; proceder a adequada utilizagéo e conserv agao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como o cortrole
de estoque; colaborar em programas de educagdo e salde e no lvantamento de dados para a elaboragdo de relatérios; fazer
agendamento de consultas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras atividades de mesma
natureza ecomplexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALID ADE EDIFICACOES

Realizar atividades de nivel intermediario direcionadas ao apoio para o planejamento, coordenagao, supenisdo e execugcao de projetos
de engenharia e arquitetura, bem como atividades de operagdo e manutengdo de equipamentos esistemas; realizar trabahos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

Realizar atividades de nivel intermediario, visando prestar o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle intemo,
compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagdes em processos; auxiliar nos trabalhos de
fiscalizagao e na elaboragao de relatérios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagao orgamentaria e financeira anual,
acompanhamento fisico, orgamentario e financeiro das despesas do Ministério Publico da Unido, suas Unidades Orgamentarias e/ou
Gestoras, com vistas a geragao de informagdes analiticas; atividades que subsidiem a elaboragdo do plano plurianual, do plano interno, a
descentralizagao de créditos, a elaborag&o da proposta orgamentaria anual e seus créditos adicionais; quadro de detalhamento das
despesas e estudos técnicos que norteiem melhores aternativas de alocagdo dos recursos do Orgdo; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Executar taref as de nivel intermediario relacionadas a segurangca pessoal de membros, outras autoridades, serwvidores e demais pessoas
nas dependéncias das div ersas unidades do Ministério Publico da Unido; dirigir veiculos automotores, observando a sinalizagao, o fluxo
do trAnsito e as instrucbes recebidas; zelar pela manutencéo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigdes de higiene,
vistoriando-o regulamente, comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade detectada; e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Executar taref as de nivel intermediario, relacionadas a condugao de v eiculos automotores utilizados no transporte of icial dos membros,
servidores e outros a servigo do Ministério Pablico daUni&o; proceder o zelo e a conservagdo e manutengdo em condigoes satisfatorias
de uso; informar periodicamente a unidade competente quanto a manutencao preventiva e corretiva dos v eiculos; obser ar e respetar as
leis de transito; tratarcom presteza e cortesia os usuarios dov eiculo; emitir relatérios e outras atividades relativas a sua area de atuagao,
bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade quevenham a ser deteminadas pela autoridade superior.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-a a legislacao vigente até adata da publicacao do Edital de Aberturade Inscricoes.
CARREIRADE ANALISTA
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PAR ATODOS OS CARGOS

Ortografia of icial. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocoréncia de crase. Pontuagao.
Redacéo (confronto e reconhecimento defrases corretas e incorretas). Inteleccéao de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

PARA AS AREAS/ESPECIALIDADES Area Processual; Area Administrativa; Area Atuarial; Area Orcamento; Area Controle
Intemo; Area Arquitetura; Area Engenharia Civil; Area Engenharia Mecanica; Area Engenharla Elétrica; Area Documentagdo:

todas as Especialidades; Area Pericial: todas as Especlalldades

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicatvos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; organizacdo de informagao
para uso na Internet, acesso a distAncia a computadores, transf eréncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegcdo e seguranga da
informagé&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositvos para amazenamento de dados e para reaizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquiv os, pastas e programas, instalagdo de perif éricos; Principais
aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft e BRdffice).

NOCOES DE DIREITO

PARA AS AREAS/ESPECIALIDADES Area Atuarial; Area Informatica: todas as Especialidades; Area Arquitetura; Area
Engenharia Civil; Area Engenharia Mecénica; Area Engenharla Elétrica; Area Documentacdo: todas as Especialidades; Area
Pericial: todas as Especialidades; Area Sal’lde: todas as Especialidades.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - Ministério Publico da Unidao (Constituicdo Federal, de 1983, e Lei Complementar n.® 75, de
20/5/1993); Perfil constitucional; Conceito; Principios e funcdes institucionais; A autonomia funcional, administrativa e financeira; A
iniciativ a legislativa; A elaboragéo da proposta orgamentaria; Os varios Ministérios Publicos; O Procurador-Geral da Republica e demais
Procuradores-Gerais do MPU: requisitos para ainvestidura e procedimento de destituicao; Fungdes exclusivas e concorrentes. Membros:
ingresso na carreira, promo¢ao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. Servicos Auxiliares: Regime Juridico (Lei n.°
8.112/1990 e suas alteragdes); Carreiras de Analista e Técnico do MPU (Lei n.? 9.953, de 4/1/2000 e Lei n.? 10.476, de 27/6/2002). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n.® 8.429, de 2/6/1992). Normas sobre o Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Piblica
Federal (Lei n.29.784, de 29/1/1999). Conselho Nacional do Ministério Publico (Disposi¢gdes Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AN ALISTA- AREAPROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituigdo: Conceito e tipos; Integracéo, interpretagdo e aplicagdo; Controe da constitucionalidade das
leis. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a
Unido, os Estados, o Municipio, o Distrto Federal e os Territorios; interv encéao; administragéo publica (disposicées gerais e principios,
servidores publicos civis e miitares); Poderes da Unido; O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicoes; a Camara dos
Deputados; o Senado Federal; o processo kegislativo; afiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria; O Poder Executivo: o Presidente
e o Vice- Presidente da Repubilica; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica; O Poder Judiciario: disposicées gerais; o
Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados; Fungdes Essenciais a Justiga; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagoes do poder de tributar; impostos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticao das receitas tributarias; Finangas Publicas: normas gerais; orgamentos;
Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e ref oma agraria;
sistema financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecndogia; comunicagdo social;
meio ambiente; a familia, a crianga, 0 adolescente e 0 idoso; os indios; Disposigdes Constitucionais Gerais; Disposicdes Constitucionais
Transitérias (ADCT, arts. 1.2ao 70). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragao
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; oOrgaos publicos; agentes publcos. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e abuso do poder.
Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder reguamentar e Poder de
policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo: efeitos. Organizagdo
Administrativa Brasileira: administragao direta e indireta. Centrdizacao e descentralizag&o. Licitagbes (Lei n.2 8.666, de 21/6/1993 e suas
alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases;
Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decomentes); Comissdo Pemanente de Licitagdes (constituicdo e
responsabilidade); Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: corregdo monetéria:
reequilibio econdmico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Serwidores Publicos Civis (Lei n.? 8.112/1990 e suas
alteragdes). DIREITO CIVIL: Lei de introdugédo do CédigoCivil arts. 12 a 6°. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio
Civil. Bens: classificagdo. Negécio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes:
modalidades. Direito das coisas: posse propriedade: aquisigdo e extingao; direitos reais defruicdo e de garantia. Direito de familia: efeitos

20



juridicos pessoais do casamento; impedimento matrimonial, causas suspensiv as; regime matrimonial de bens; dissolugao da sociedade e
do vinculo conjugal; relagbes de parentesco; alimentos; poderfamiliar. Estatuto da crianga e do adolescente. Contratos: formagao; efeitos;
classfficagao; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais do Processo Civil. O Cddigo de Processo Civil:
Processo de Conhecimento; Processo de Execugdo; Processo Cautelar; Procedimentos Especiais. A Lei n.? 8038 de 2851990.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. "Habeas Data". Agéo Civil Publica. DIREITO PENAL: Parte geral: Da aplicagdo da lei
penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei pena no espago. Eficicia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas
fungoes; Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades parlamentares. Prerrogativas de fungao; Fato tipico. Requisitos,
elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civi. Elementos do fato tipico; Infragdes penais: crime e contravengao; Crime
doloso: conceito e elementos do dolo; Crime culposo: elementos e modalidade de culpa; Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade;
Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabiidade; Concurso de pessoas: requisitos. Autoria Co-autoria. Participagao; Dos efeitos da
condenagao. Parte especia: Dos Crimes contra a Administrag&o Publica Lei n.28.429, de 2/6/1992 - dispde sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na Administragao Publica
direta, indireta efundacional. Lein.? 8.069, de 13/7/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro II, Titulo I, Capitulos | e II; Titulo
I, Capitulos | e II; Titulo VII, Capitulo I, Segdes | e Il e Capituloll. Lei n.28.078, de 12/91990 - Lei de Protegdo ao Consumidor: Titulo Il -
Das infragbes Penais. Lei n.2 8.072, de 257/1990 - Crimes Hediondos. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral
Principios Constitucionais do Processo Penal. Inquérito Policial Da Acdo Penal: agdo penal publica; incondicional; condicional:
representacdo e requisicao; titular; denincia. Agao Pena Privada: exclusiva; subsididria; queixa; perdao; perempgdo. Da competéncia:
corflito de competéncia (arts. 102, I, "o" e 105, I, "d", da CF). Corflitos de atribuicées (at. 105, |, "g", da CF). Competéncia pela
prerrogativa de funcdo. Suspeicdo. Incompatibilidades. Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico.
Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da
Justica. Comunicagdes processuais. Citagdo. Intimacao. Notificagcdo. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. Lei n.? 8.038/1990.
"Habeas Corpus". Recursos em Geral. DIRETO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho: origem e
evolugdo no Brasil. Fontes formais e materiais, auténomas e heterébnomas do Direito do Trabalho. Hierarquia normativa no Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabaho. Renlncia etransagao no Direito do Trabalho. Interpretagéo, Aplicagdo eIntegragdo do Direito
do Trabalho. Prescrigdo e Decadéncia no Direto do Trabalho. Relagdo de emprego: natureza juridica, caracterizagdo e sujeitos. A
terceirizagdo e o Direito do Trabaho. Contrato de Trabalho: caracterizagdo e espécies. Suspensao, interrupgdo e extingdo do contrato
(fomas e efeitos). Remuneragdo e salario. O sistema legal de protegdo ao salario. Jomada de Trabalho: tumos ininterruptos de
revezamento, trabalho noturno, por tempo parcial, horas extras. Férias e descanso semanal remunerado. Gratificacdo natalina.
Estabilidade e garantia de emprego. Espécies e efeitos. Direito Cdetivo do Trabaho: organizagdo sindical, principios constitucionais.
Negociagao coletiva e greve. Mediagao e arbitragem dos corflitos trabahistas. O Poder normativo da Justica do Trabaho. Processo
Judiciario do Trabaho. O Processo em geral. Dissidio Individual do Trabalho e Dissidio Coletivo do Trabalho. Agdo Civil Publica, Agao
Civi Coletiva e Agdo Anulatdria.

AN ALISTA— AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administracao
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e miltares. Poderes da Unido; Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicbes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e 0 Vice-Presidente da Republica; atribuicées e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judiciério: disposigcdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos; Ordem Sccial:
disposicao geral; seguridade social; educagao; a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Corceto,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies.
Anulagao e revogacgao: ef eitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagéo.
Licitages (Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos efases. Revogagao e anulagédo (fundamentos, iniciativa e ef eitos decomrentes). Comissdo Pemanente de
LicitagOes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: regjuste de precos:
corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Sewvidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.?
8.112/1990 e suas alteracdes). DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime e contravencdo. Crime doloso: conceito e elementos do
dolo. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa. Concurso de Pessoas. Autoria. Co-Autoria. Participacdo. Dos crimes contra a
Administragdo Publica. Lei n.® 8.429, de 26/1992. CONTABILIDADE:. Fatos contabeis: conceito eclassificagdo. Sistema de escirituragao
contébil: método das partidas dobradas; registro das transacdes e suas corregcées; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial:
ativ o, passivo e patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo:
receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contébil; exercicio financeiro e lucro real. Registro
contdbil das operagdes tipicas de uma sociedade comercia. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e permanente.
Operacoes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragdes; Balango Patrimonial; Demonstragao
do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagées de Recursos;
Demonstragéo das Mutages do Patriménio Liquido. Provisdes, participagbes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.2 6.404/1976
e alteragOes. Principios e convengdes contabeis. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orgcamento Publico: elaboragéo,
acompanhamento efiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, limitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de
Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentérias. Processo
orgamentaro. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Plblico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios arteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade dispensa e inexigibilidade. Supewisdo ministerial e
controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagcbes de contas.
Responsabiidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades acs responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000): principios,
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objetivos, ef eitos no planejamento e no processo orgcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal.

AN ALISTA- AREA ATUARIAL

Juros simples e compostos. Taxas de jurcs - nominais, efetivas, proporcionais e equiv aentes. Montante ev alor atual. Desconto simples e
composto. Rendas certas constantes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.
Esperanca matematica Lei dos grandes nimeros. Tabua de mortalidade efungdes biométricas. Probabilidades para uma e mais de uma
cabecga. Taxa central e taxa instantanea de mortalidade. Vida provavel e esperanga de vida. Diagrama de Lexis. Tabua de comutagao.
Equacao de equilibrio atuarial. Calculo do prémio unico, periddico, puro e comercial. Rendas aleatérias constantes (anuais e subanuais).
Reserva matematica de beneficios a conceder: método prospectivo e retrospectivo. Reserva matemética de beneficios concedidos.
Valores garantidos: portabilidade, resgate, saldamento e prolongamento. Construgdo de tabelas de serwvigo. Tabuas de entrada em
inv alidez e mortalidade de invalidos. Outras variaveis atuariais: turnover, crescimento salarial, crescimento do beneficio e taxa real de
juros atuarial. Métodos de custeio dos beneficios de renda por sobrevivéncia, renda por inv didez, peculio e pensdo. Regimes financeiros
(reparticao simples, capitalizagao, reparticdo de capitais de cobertura e crédito unitario). Balango e avaliagado atuarial. Conhecimento das
seguintes legislagdes: Lei 9656/1998; RDC 28/2000; RDC 77/2001.

AN ALISTA- AREA ORCAMENTO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administracao
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e miltares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicdes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; afiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicées e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos. Ordem Sccial:
disposi¢cdo geral; seguridade social; educacao; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conrceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragao Plblica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
orgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies.
Anulacéo e revogacao: ef eitos. Organizagédo Administrativa Brasileira: administragao direta e indireta Centralizagdo e descentralizag&o.
Licitagbes (Lei n.? 8.666/1993 e suas aleracdes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos efases. Revogagdo e anulagédo (fundamentos, iniciativa e ef eitos decomrentes). Comissdo Pemanente de
Licitagbes (constituicao e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: regjuste de pregos:
corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Serwidor Publico - Regime Juridico dos Serwvidores Publicos Civis (Lei n.°
8.112/1990 e suas alteragbes). ORCAMENTO: Orgcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Pluianual Projeto de Lei Orgamentaria Anual elaboragéo,
acompanhamento e aprovag¢do. Principios orcamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentério. Métodos, técnicas e
instumentos do Orgamento Publico. Nomas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita plblica: categorias, fontes,
estagos; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento defundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores.
A conta Unica do Tesouro. Licitacdes: modalidade dispensa e inexigbilidade. Supervisdoministerial e controle interno. Tipos e fomas de
atuacdo do Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades acs responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos detransparéncia fiscal.

AN ALISTA— AREACONTROLEINTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragao
Publica: disposicdes gerais; serwvidores publicos civis e miltares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicdes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos. Ordem Sccial:
disposicao geral; seguridade social; educagao; a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Corceto,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativ os: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagao. Espécies. Anulagao
e revogacao: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagao. Licitagbes
(Lei n.2 8.666/1993 e suas dteragdes): Conceito, principios, objeto efinalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacéo e anulagdo (fundamentos, inciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativ os: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregao
monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.2 8.112/1990 e
suas aleragdes). CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil: método das
partidas dobradas; registro das transagdes e suas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas,
despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil
das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e pemanente. Operagdes
financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.? 6.404/1976 e alteragdes. Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resuttado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Provis@es, participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.? 6.404/1976
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e alteragées. Principios e convengdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas (nico para os 6rgdos da Administragdo
Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragbes das variagbes patrimoniais
exigidas pela Lei n.? 4.320/1964 e alteragdes. AUDITORIANO SETOR PUBLICO: Principios, nomas técnicas, procedimentos. Av aliagéo
de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. ORCAMENTO PUBLICO E FINANGAS: Orcamento Publico:
elaboragéo, acompanhamernto e fiscalizagao. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentdrios. Diretrizes orgamentaras.
Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Pulblico. Nomas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fortes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. LicitagOes: modalidade dispensa e inexigbilidade.
Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos eformas de atuagdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de
contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsav eis pelos
recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida;, e
mecanismos de transparéncia fiscal.

AN ALISTA- AREAINFORMATICA - ESPECIALIDADES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; SUPORTE TECNICO e BANCO DE
DADOS

(CONTEUDO ESPECIFICOCOMUM AOS TRESCARGOS)

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragcdo e codificagdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores domercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000, XP, NT 4.0), Linux,
Nov el Netware e UNIX. LOGICA DE PROGRAMACAO: Construcdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribuicao, entrada esaida. Avaiagéo de expressoes. Fungdes pré-definidas. Conceito de bloco de comandos.
Estruturas de cortrole. Sub-programacéao. Passagem de pardmetros. Recursividade. Programacéao estruturada CONCEITOS DE REDE
LOCAL. INGLES TECNICO.

AN ALISTA- AREA INFORMATICA - ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

LOGICADE PROGRAMACAO: Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagéo orientada a objetos, Classes,
Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimofismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo. METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO: Processo Unificado: conceitos fundamentais, disciplina, fase, lteragédo, Atividade, artefato, ciclo de vida de um
projeto, modelo iterativoversus modelo cascata. Disciplina de Requisitos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito,
tipos de requisitos, técnicas de levantamento de requisitos, Documento de Visdo, Especificagbes Suplementares, Caso de Uso,
Especificagdo de Caso de Uso. Disciplina de Andlise e Projeto: conceitos, atividades, papéis e arefatos, andlise orientada a objeto,
modelo de analise e projeto, UML, Diagrama de Caso de Uso, Diagrama de Classes, Diagrama de Sequéncia, Diagrama de Atividades,
Diagrama de Estado, Modelo de Entidade e Relacionamento. Disciplina de Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis e
artefatos, cronogramas, Plano de Desenvolvimento de Software, Plano de Iteracdo, Lista de Riscos. Disciplina de Testes: conceitos,
atividades, papéis e artefatos, tipos de testes, Caso de Testes. Disciplina de Geréncia de Configuragcd% e Mudancgas: corceitos,
atividades, papéis e artefatos. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO JAVA: Conceitos basicos: conceitos de orientagdo a objetos,
pacotes, variaveis, operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anotagoes,
genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle de excegdes, Threads e concorréncia, classes e operagbes de I/O,
Streans e seridizagdo, classes para manipulagdo de propriedades. Colegbes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes
implementadoras. AWT e Swing. conceitos basicos, bordas, look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. JDBC:
conceitos basicos, principais classes e interfaces, caregamento de drivers, conexdo, transagao, statements e prepared statements.
Sev let: ciclo devida dos Serwvlets, compatihamento de informagdes e escopo devariaveis, filtro de requisicdes e respostas, manutengao
do estado do cliente. Java Sewer Pages: ciclo de vida da pagina JSP, conteldo estatico e conteddo dindmico, linguagem Unified
Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: nogdes gerais. FRAMEWORKS DE
PROGRAMACAO JAV A: Hibernate: conceitos basicos, mapeamento objeto-relacional, mapeamento de classes persistentes, tipos de
Ids, propriedades e relacionamentos, tipos Hibernate, mapeamento de colegdes, mapeamento de associagcées, mapeamento de heranga,
HQL — Hibernate Query Language. WebWork: conceitos basicos, classes Actions, Results, Interceptors, ValueStack, arquivos de
configuragdo, validagdo, controle de excegdes, conversdao de tipos, OGNL Stts: conceitos basicos. FERRAMENTAS DE
DESENVOLVIMENTO: Eclipse: conceitos basicos, Package Explorer, perspectv as, visées, utilizagdo de debug e do controle de versao
(CVS). Jude UML: criagdo de diagramas de classes, sequéncia e de casos de uso. CVS, conceitos basicos, repositorios, revisdes,
branch, merge e tag. BANCO DE DADOS: Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normadizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda eterceira formas nomais. DML: Linguagem de Manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicao de
Dados.

AN ALISTA - AREAINFORMATICA — ESPECIALIDADE SUPORTE TECNICO

REDESDE COMUNICACAO: Meios de transmiss&o. Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem -
categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselL X
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconex& de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servigo(QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Aplicagdes de voz e imagem sobre redes. Redes
de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servigos de diretério, padrao X.500 e LDAP. Internet. Protocdo TCP/IP. Servicos
de Nomes de Dominios (DNS). Sevico HTTP. Sewigo de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. GERENCIA
DE REDES: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MB 1l e MIBs proprietarias. Conceito de agentes SNMP e serwicos de gerenciamento
de rede (NMS). Comunicacd entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicagdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento_de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de faha, de capacidade e de mudanga. SEGURANCA D A INFORMACAO:
Politicas de seguranca da informagdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e légica. Métodos de autenticagcdo
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(senhas, tokens, certificados e biometria) Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate avirus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de fitragem de pacotes e firewall Sistemas de Detecgéo
de Intrusdo (NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de
chav e publica (PKl). ALTADISPONIBILIDADE: Solugdes de Amazenamento RAID, SAN eNAS. Clusters de servidores. Balanceamento
de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER, UNIX E LINUX:
Fundamentos. Instalagdo, administragao econfiguracdo. Performance e detecgao de problemas.

AN ALISTA- AREA INFORMATICA - ESPECIALIDADE BANCO DE DADOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE DADOS: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos. Nomalizacao. FUNDAMENTOS
DE BANCO DE DADOS: Arquitetura, modelos l6gicos e representagdo fisica. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Linguagens de definicdo emanipulagdo de dados em SGBDs relacionais. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS:
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usudros e perfis de acesso. Controe de protegcéo, integridade e
concorréncia. Backup e restauragdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragdo e ctimizagdo de
desempenho. ORACLE, POSTGRESQL E MYSQL: Fundamentos. Instalagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detecgédo de
problemas.

AN ALISTA- AREA ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Proeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagao
modular e coordenacéo dimensional;, programacao de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Implantagéo e orientagao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edficios. Estrutura
e instalagbes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e cortrole). Ergonomia nas edficagdes: dimensionamento;
iluminacao, ventilagao, orientagdo e protegdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragdo de
projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagcdo de
sewvico e materiais. Elaboragdo de ormgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de
planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislagcao urbanistica e do exercicio prdfissional
do arquiteto. Licitagdes e Contratos da Administracdo Pulblica (Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes).

AN ALISTA- AREAENGENHARIA CIVIL

Planejamernto, controle e orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecéo e seguranga, depdsito e amnazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagéo; Argamassas; Instalagdes prediais. Avenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impemeabilizagdo. Isolamento témico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. Agregados. Argamassa. Corncreto: dosagem; tecnologia do corcreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e amazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Pemmeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e
flambagem. Andlise estrutural. Esforgo nomal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estrturas isostéticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob agcéo decarregamento, v ariagdo detemperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperest&ticas;
métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas.
Dimensionamento do concreto amado. Estados imites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdao. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto amado
submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto amado. Noma NBR 6118 (2003) — Projeto
de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto.
Instalagdes detelefone e instalagfes especiais (protecéo evigilancia, gas, ar comprimido, vécuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico —tratamento de agua e esgoto. Nogoes de baragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupaciona em canteiro de obra; Norma NR 18 Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsav eis. Patologia das obras de engenharia civil Engenharia de avaliagdes: legislacdo e nomas, laudos de avaliagdo. Licitagdes e
contratos da Administrag@o Publica (Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade. Qualidade de dbras e certificagdo de empresas;
Aprov etamento de residucs e Sustentabilidade na construgédo; Inov agéo tecnolégica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n.® 134:
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, de
18/12/1998; Portaria n.2 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de Sewicos e Obras — SiQ, de 20/12/2002

AN ALISTA- AREAENGENHARIA MECANICA

Instalagbes hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentagdo. Vibragdes mecanicas. Maquinas témicas. Materiais de construgdo
mecanica Resisténcia dos materiais. Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquina Temodindmica Mecéanica dos fluidos. .
Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencéao.
Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeragao,
ventiagcao e exaustdo mecanica. Maquinas témicas e instalagbes pertinentes (sistemas de agquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas
GLP). Sistemas de prevengdo ecombate a incéndo (deteccdo, alame e combate). Conhecimentos de programas em Cad. Licitagbes e
Contratos da Administragéo Publica (Lei n.® 8.666/1993 e suas alteragdes).

ANALISTA- AREAENGENHARIAELETRICA

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e aternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e
Thév enin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
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principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagcdes de geradores e
motores CC, geradores e motores CA (monofasicos e trifasicos) e motores sincronos; transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de corrente e de potencial. Medidores de energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores; Religadores. Nogdes de
equipamentos eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores automaticos, seccionadores,
transfomadores para instrumentos, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fuziveis; fungdes, principios basicos de
operagao, caracteristicas construtivas. Subestagdes elétricas. Instalagbes elétricas de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tensao,
corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e aterramento. Instalagdes elétricas prediais: diagramas
multfilar e unifilar; aterramentos, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo. Relés eletromecanicos:
funcionamento, caracteristicas e aplicagcbes. Seguranga e elefricidade. Eletrbnica: circuitos digitais combinacionais e seqienciais,
conceitos basicos de microcontroladores; funcionamento e aplicagdes de diodos retificadores, transistor com chave, funcionamento e
aplicagdes de tiristores; dispositivos ¢pticos. Redes de comunicagdo de dados. Automacgdo predial: circuitos de comandos ekétricos;
acionamento de motores elétricos; protecdo; sistemas de controle eletropneumdticos e eletrohidraulicos, controladores l6gicos
programéaveis. Analise dos custos unitarios, custos totais, orgamento de obras, andlise de memorial descritivo, programagao,
planejamento e controle de obras, analise e avaliagdo de projetos, conceito, concepgao, dimensionamento, envolvendo conhecimentos
das grandezas. Conhecimentos de programas em Cad.

ANALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagao: conceitos basicos e finalidades da documentagao. Biblicteconomia e ciéncia da informagao: conceitos basicos e
finalidades. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Nomas técnicas para a area
de documentagdo: referéncia bibliogréfica, resumos, abreviagdo detitulos de periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de
indices de publicagdes, preparagcdo de guias de biblictecas, centros de infomacgéo e de documentagdo. Indexagéo: conceito, definigao,
linguagens de indexagao, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classfficagdo
decimal univ ersal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacao
desciitiva, entradas e cabegalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fungoes.
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em biblictecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e sewigos de informacdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de coegdes; fontes de infformagdo: enciclopédias e
dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. Sewigo de referéncia: organizagdo de sewicos de
notificagao comrente (servicos de aerta), disseminagao seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de informagéo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. Estudo de usuario-entrevista. Automagao: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, plangamento da automagdo, principais sistemas de infformagdo automatizados nacionais e
internacionais.

AN ALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquiv ologia: teorias e principios. O gerenciamento da informagéo e a gestao de documentos aplicada aos
arquiv os gov ernamentais. Diagnéstico. Amuiv os comrentes e intermediario. Protocolos. Av aliagdo de documentos. Tipologias documentais
e suportes fisicos:teoria e pratica Ateoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. O
programa descritivo — instrumentos de pesquisas —em arquiv os permanentes e intermediérios. Fundamentos tedricos. Guias. Inv entérios.
Repertério. As politicas publicas dos arquivos pemanentes: agdes culturais e educativas. A legislagdo arquivistica brasikeira; leis e
fundamentos. Amicrofimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A automagao aplicada aos arquiv os: politicas,
planejamento e técnicas. A preservagao, a conservagao e a restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

AN ALISTA—- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aeatdrias discretas e continuas. Distribuigdo de freqliéncias. Funcdo de distribuicao
empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogv as. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados.
Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia.
Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicbes de probabilidade, probabilidade condicional, ev entos dependentes e
independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, fungées massa e de densidade de probabilidades, fungdo de distribuicao de
probabilidades, fungdo geratrizde momentos, esperanga matemética e esperanga matemética condicional. Distribuicbes de probabilidade
classicas, Bernoulli Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal,
Student e F. Varidveis aleatérias multidmensionais. Distribuicdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios.
Fungdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Varidveis aleatérias
dependentes e independentes. A distribuicdo nomal mutivariada Inferéncia Estatistica Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria.
Estimagao por ponto e por interv alo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos
grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimacéo: freqliéncias relativas, método de momentos, maxima
verossimilhanga, bayesiano, jacknife, boatstrap e robusto (tipo M). Teste de hipéteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para
0 problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a abordagem bay esiana ao problema de teste de
hipbteses. Inferéncia estatistica classica nocontexto de amostragem aleatéria da distribuicdo nomal. Métodos néo paramétricos: testes
do sinal, da mediana, intervalo de confianga para amediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de KruskalFWalis e testes de postos em
geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de populagdes finitas.
Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatériasimples. Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de
conglomeradas muttietapica nocontexto de amostragem aleatéria simples e estratificada Amostragem sistemética. Regresséo Linear e
N&o-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros nomais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados
generalizados. Regresséo com varidveis indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de Séries de Tempo. Analise cléssica
das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificacao, estimacao, diagnéstico e previsao.
Regressao com erros em série de tempo. Intervencdo e fungdo de transferéncia. Analise Multivariada. Analise de correspondéncia.
Andlise fatorial e de componentes principais. Analise de correlagdo candnica. Analise de conglomerados. Andlise discriiminante.
Escalagem multidimensional.
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AN ALISTA- AREA DOCUMENTAQAO ESPECIALIDADE COMUNICA(;AO SOCIAL

Teoria da comunicaco: A questao da objetividade. Etica: a garantia do direito & informagao, jornalismo e aspetacularlzagao da naticia, o
uso do “off”, o segredo de justica Massificagdo x segmentagdo de publicos. Interatividade na comunicagdo. Opinido publica
Comunicagdo publica. Histéria da imprensa, do radio, da televisdo e da comunicagd organizacional no Brasil Legslagdo de
comunicagdo social: lei de imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragoes),
Codlgo de Etica da Radiodif us&o, Codlgo de Etica do Profissional de Relacdes Publicas, protegéo de dlrertos autorais. Assessoria de
comunicagao: Planejamento de comunicagao: definicdo de publicos internos e externos, selecao de instrumentos, afericdo de resultados.
Técnicas de elaboragdo de projetos em comunicagcdo. Assessoria de imprensa. Organizagdo de eventos e cerimonial. Contratacdo e
supervisao de servigos decomunicagdo contratados em érgaocs publicos. Técnicas de produgdo em comunicagdo: Géneros de redagao
jornalistica: definicdo e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, release.
Edigéo jornalistica. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos, radio, televisdo, internet. Outros géneros de redagdo em
comunicagao: relatério, anuncio e briefing. Elementos basicos sobre processo e planejamento gréf ico.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
crbnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipetensdo pulmonar. Doencas
gastmintestinais e hepédticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, coleltiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdtica cronica Doencas renais: insuficiéncia renad aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipatireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reuméaticas: artrite
reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota Doencas infecciosas e terapia antbidtica DistUrbios hidroeletroliticos e
acidobaésicos. Exames complementares inv asivos e nao-invasiv os de uso corriqueiro na praticaclinica diaria. Emergéncias clinicas.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

Métodos diagnésticos em cardiologia clinica: Indicagdes e interpretagao critica. Eletrocardiografia convencional. Eletrocardiografia
dindmica (Holker). Eletrocardiografia de esforgo (cicloergometria). Ecocardiografia uni e bidimensional Ecodopplercardiografia
Cateterismo cardiaco - estudo hemodindmico. Cardiologia nuclear. Insuf iciéncia cardiovascular - etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas
e principios terapéuticos. Sincope. Sindrome de Stockes-Adams. Choque circulatério — hipovdémico, cardiogénico, vasogénico.
Insuficiéncia cardiaca. Aterosclerose — etidfisiopatogénese e principais conseqiiéncias cardiov asculares. Fatores de risco para doenca
cardiovascular aterosclerética - importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. Arritmias — classificagdes, etiologia,
fatores predisponentes, manifestacGes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. Hipertensdo arterial sistémica -
epidemiologia. Hipertens&o arterial primaria e secundaria - bases fisiopatoldgicas, manifestagcdes clinicas, estabelecimento diagnéstico de
certeza, avaliagdo laboratorial complementar basica e avangada. Doenca hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e
cerebrais. Cardiopatia hipertensiv a - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa e medicamentosa. Drogas
anti-hipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. Valvopatias adquiridas: valv opatia reumética (cardiopatia reumatica). Doenca
reuméatica: epidemiologia, eticfisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. Cardite reumatica aguda. Lesdes mitral, aértica e
tricispidecronicas: alteragdes fisiopatoldgicas, manif estagdes clinicas e diagnaéstico, complicagdes, controle clinico. Profilaxia da doenga
reumética, indicagbes para comecado cirlrgica Endocardite infecciosa: agentes etiol6gicos, diagnostico clinico e laboratorial,
complicagdes, tratamento, condicdes predisponentes e prdfilaxia. Prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas, importancia
clinica, manifestag@es clinicas e diagnéstico, abordagem terapéutica. Coronariopatia aterosclerédtica: epidemiologia e fisiopatogénese,
formas de expressao clinica. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, laboratoriais e
eletrocardiogréficas, diagnéstico, complicagdes, indicagdes para cinecoronarografia, tratamento clinico e prdfilético, grupos de drogas.
Trombodlise e angioplastia, indicagtes, restricdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirlrgica, indicagdes, restricdes e
evolugado clinica. Reabiltagdo cardiovascular. Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas e eletrocardiogréficas, diagnéstico diferencial das diferentes sindcomes anginosas (angina estavel, angina instavel e angina
vasoespastica); avaliagdo complementar. testes funcionais, indicagdes e interpretagdo critica, indicagbes para cinecoronariografia,
tratamento clinico e profilético, grupos de drogas. Controle dos fatores de risco. Angioplastia e cirurgia: indicagoes, restricdes e evolugao
clinica. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades acianéticas (valvares e
shunts) e ciandticas mais comuns. Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirdrgico. Cardiomiopatias:
cardiomiopatias primarias, classificagaofisiopatadgica, fisiopatologia, manif estagcbes clinicas e complementares e diagndstico diferencial
com outras cardiopatias, das df erentes modalidades fisiopatddgicas; estabelecimento do diagnéstico, controle clinico. Cardiomiopatias
secundarias, classificagao etiof isiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais
das condigbes mais comuns (particulamente, as cardiomiopatias chagasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do
diagnéstico, complicagdes, controleclinico. Miocardites e pericardites. Miocardites agudas: agentes e fatores etiolégicos, manifestagoes
clinicas e diagnédstico, tratamento. Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagdes clinicas e diagndstico; diagndstico
dif erencial com outras condi¢des expressas por dor precordial, tratamento. Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem
diagnédstica, conduta terapéutica. Aortopatias: luética e aterosclerética. Aneurisma dissecante, manifestagdes clinicas e diagnéstico,
abordagem terapéutica. Alteragbes cardiovasculares nas doengas enddcrino-metabdlicas: hipertireodismo e diabetes melitus;
manifestagdes clinicas e diagnostico, tratamento. Parada cardiaca e morte sibita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e
fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cadiaca. Hipertens@o pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE FISIATRIA

Exame Fisiatrico. Diagnostico de Funcionalidade/Incapacidade. Exames, complementares em Fisiatria.  Eletrodiagnéstico
(eletroneuromiograf ia). Cinesioterapia. Meios Fisicos. Indicagéo e adaptagéo de Orteses. Reabiltacdo do Paciente Amputado. Indicagéo
e adaptagdo de Préteses. Auxiliares de Marcha. Lesdo Medular; Bexiga Neurogénica; Ulceras de Pressdo. Reabiltacdo em Hemiplegia.
Reabiltagdo no Traumatismo Cranioencefalico e no Politraumatismo. Paralisia Cerebral. Fisiopatologia e tratamento da dor. Lombalgias.
Lesbes musculo-esqueléticas. Lesdo Newosa Periférica. Reabilitagdo nas Disfuncdes Respiratorias. Reabilitagdo do Idoso. Distlmios
Osteomusculares relacionados com o Trabalho (DORT). Etica Médica.
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AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALID ADE DERMATOLOGIA

Diagnéstico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das les6es, métodos diagnésticos;
Dermatites: dematite de contato, dematite atdpica, dematite seborréica, eczema numular, dematites crénicas, dematite esfoliativa
generalizada, dematite de estase, liquen simples crbnico; Infecgbes da pele: doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furinculo,
carblnculo, hidradenite supurativa, infecg0es periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses supefficiais:
infeccdes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptifiase versicolor; Infecgdes parasitérias: escabiose, pediculose, larva
migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do fdliculo piloso e das Glandulas sebédceas: acne, rosacea,
dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudodfoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgdes ertematoescamosas: psoriase, ptifase
rosea, liquen plano; Reagdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necrélise epidémica toxica, eritema polimorfo, ertema nodoso,
granuloma anular, lipus; Erupcbes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dematite herpetiforme; Atteragbes da comeificagao: ictiose,
queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracbes da pigmentagdo: hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacao
inflamatéria, hiperpigmentacéo; Alteracbes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displésicos, lipomas,
angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dematofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma
basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Fundamentos e exercicio da enfermagem: lei do exercicio profissional — cédico de ética; epidemiologia e enfemagem; estatistica e
enfemagem; teorias em enfermagem; enfermeiro como lider e agente de mudanca; concepgles tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administragdo dos sewv icos de enfermagem; politicas publicas em salde; evolugcéo histérica; lei organica de saude a partir
da Constituicao, de 1988; processosocia de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfetmagem; administragdo de materiais e
enf e!magem; nomas, rotinas e manuais, elaboragéo e utilizagéo na enfermagem; teorias administrativas e enfermagem; organizagao dos
sewnicos de enfemagem; planejamento na administragdo na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, enfermagem em RH —
recrutamento e selegdo; enfermagem em equipe — dimensionamento dos RH; tomada de decisdo na administragcdo da assisténcia e do
sewico enfermagem na auditoria dos serwigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem; nomas do
ministério da saude para atuagdo; programa nacional de imunizagdes; programa da mulher, programa da crianga; programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia de hipertensao, programa
de diabético. Planejamento da assisténcia de enfemmagem; processo de enfermagem — teoria e pratica. consutta de enfemagem.
Medidas de higiene e seguranga nos sewvicos de enfermagem, para o trabahador, participagéo do enfemeiro na CIPA. Emergéncias
clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem; primeiros socoros na empresa. Assisténcia integral através do trabalho em equipes de
enf ermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento de ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado; promogao e prevengao na
saude. Auditoria decontas hospitalares. Regulamentagédo de planos de salde. Sistema de gerenciamento de custos hospitaares. Gestao
de custos em planos e programas desaude.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Sewigo Social Relagdo Estado/Sociedade. Neolberalismo e Exclusdo social Movimentos sociais. - A
questdo scocial.— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasi e Agéncias reguladoras - Anvisa e ANS. Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e agdes na area da familia, da crianga e do adolescente — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Trabalho infanto-juvenil, meninos e meninas em situagdo de rua, Prostituicao infanto-juvenil, Papel da familia e
da Justica na defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB). Areas de atuacdo. Familias, modaldades e questdes atuais. Usuarios de alcool, tabaco e outras drogas: aspectos cutturais,
sociais, psicolégicos efamiliares, prevencéo, tratamento e redugédo de danos. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencao e
tratamento. Atendimento avitinas: formas devioléncia. Condigdes e relagdes do trabalho. Fundamentos tedrico-metodoldgicos. Pesquisa
socia: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Plangjamento: planos, programas e projetos. Avaliagdo de
programas sociais. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem indvidual, em grupos, em redes e com familias. Técnicas de
entrevista. Atuagéo na equipe interprofissional. Elaboragdo de laudo e parecer. Estudo de caso. Fundamentos ético-politicos. Aspectos
éticos da profissdo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo que regulamenta a profisséo de Assistente Sccial.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patologia da doenga periodontal inflamatéria; classificagdo da doenga periodontal;
diagnéstico e tratamento da doenga periodontal; tratamento periodontal cirdrgico e regenerativo; terapia periodontal de suporte; trauma de
oclusdo; inter-relagdo endodortia-periodontia, periodontia-prétese, ortodontia-periodontia; antisépticos e antibidticos na terapia
periodontal. Salde coletiva: aconstrugdo do paradigma de promogéo de saude, epidemiologia das doengas bucais no Brasil; prevengao
da cérie dental; diagndstico e tratamento da doenga carie; fllor sistémico; prevencdo e tratamento das doengas periodontais; promogao
de salde bucal em odontopediatria; ortodontia preventiva na saude bucal; educagdo e motivagdo em saude bucal; o conceito de
promogao de saude na construcdo de sistemas de atengdo a saude bucal cdetiva; prevencdo das doencas bucais; bicética e
odontologia; bases para uma sadde bucal de caréter coletivo; plangiamento; programacao em saude bucal para clientelas especificas;
indices de carie dental e critério diagnostico; indices para problemas no periodonto; indices para maloclusdes; medicdo do consumo de
acucar e analise da dieta; recursos humanos (auxiliar odontolégico e agente comunitario de saude bucal); atendimento odontolégico aos
portadores de doengas sistémicas cronicas; pacientes com problemas de origem congénita e genética; odontogeriatria; odontologia na
gravidez; aspecto oral de pacientes de HIV/AIDS; prevencdo oral em pacientes especiais. Urgéncias odontolégicas: tratamento das
infecgbes odontogénicas; avaliagdo pré-operatéria (@namnese, exame clinico, analgésicos e antiinflamatérios, indicagbes e contra-
indicagdes); conduta e tratamento de emergéncias médicas no consultério odontoldgico; tratamento de traumatismo dentoalveolar,
tratamento dos traumatismos dos tecidos moles; fraturas f aciais.Clinica geral: preparos cavitarios em dentistica (classificagéo, técnicas,
indicagdes e contradindicagdes); protegdo do complexo dentingpolpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; tratamento
endodéntico; cirurgia em endodontia; doenca periodontal; terapéutica medicamentosa em periodortia; conceitos béasicos de oclusao
(morfologia oclusal, biomecéanica do sistema estomatognatico, movimentos mandbulares, diagndstico e tratamento das desarmonias de
ATM). Radiologia: técnicas radiogréficas intra e extrabucais; interpretagéo radiogréfica e aspectos radiograficos; aparelhos de raios X e
técnicas de utilizagdo. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, cistos do desenvolvimento; anomalias
dentarias; doencas da polpa e do periapice; infecgdes bacterianas; doencas flUngicas e protozodrias; infecgdes v irais; injlrias fisicas e

27



quimicas; patologia epitelial; patoogia das glandulas saliv ares; tumores dos tecidos moles; distlrbios hematoldgicos; patologia 6ssea;
cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; doengas dematologicas; manifestagées orais de doengas sistémicas; dor facial e
doengas neuromusculares.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRIGCAO

Bases Metabodlicas da Nutricdo; Nutricdo nos dversos ciclos vitais (gravidez e lactagao, infancia, adolescéncia e envelhecimento);
Av aliagado do Estado Nutricional (Métodos de avaliagdo do E.N., Estimativas das necessidades energéticas, Diagnéstico em Nutrigdo);
Cuidados Nutricionais em condicdes especiais e paciente critico (hipemetabolismo, sepse, trauma, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
respiratoria, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia rena crbnica, diabetes, cancer, obesidade, AIDS); Alergia dimentar; Nutrigdo entera
(indicagdes, preparo, administragéo, fomulagdes, Terapia nutricional enteral domiciliar); Nutricdo Parenteral (indicagado, contra-indicagao,
preparo, administragdo, vias de acesso); Terapia Nutricional em Cirurgia (pré e pds-operatorios, fistulas digestivas, pancreatite, distirbios
absortivos); Nutricdo e Imunomodulagao; Interagdo droga-nutriente; Técnica dietética: conceito, classfficagdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Sewicos de Alimentagdo e Nutricdo: Planejamento, organizagéo,
coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricao; Gestao de recursos fisicos, humanocs, materiais efinanceiros; Lideranga e
Motiv agdo; Lactario e sala de preparo de nutrigdo enteral e parenteral; Educagdo Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em
Educagéo Nutricional; Planejamento de Programas de Educagdo Nutricional; Microbiologia dos Alimentos/Higiene e Controle Sanitario:
Fundamentos microbioldgicos: contaminagao, ateracdo e conservagao de aimentos; Toxinfecgcao alimentar; Controle sanitario da area de
alimentos; Legislagdo sobre condi¢es higiénico sanitarias e boas préticas de fabricagdo, HACCP; Vigilancia Sanitaria e Saide do
Consumidor; Alimentos: conceitos, legislagao. Regulamentagcao das atividades do profissional de nutrigdo; Etica profissional.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ANTROPOLOGIA

Classicos Da Teoria Antropolégica: Conceitos fundadores: cultura; individuo, comunidade e sociedade. Religido e magia Reciprocidade.
Relativismo cultural. Teoria Antropolégica Moderna: O papel da pesquisa empirica no desenvovimento da teoria antropolégica.
Ref omulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos conceitos. A importancia da antropologia inglesa e francesa. Organizagdo
Social e Politica: Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Nomas e mecanismos de controle social. Sucesséo. Participagdo em
processos decisorios. Estrutura e Funcdo. Dindmica e mudanca social Simbolismo: Visdo de mundo. Categorias culturais de
conhecimento como espago e tempo. Teorias sobre vida, morte, doenga. Ritos sociais. Mito e memora. Sistemas Econdmicos:
Subsisténcia, mercado e monetarizagao. Organizagao social da produgao e distribuicdo. Aspectos simbdlicos da produgéo e distribuigao.
Teoria do valor. Sistemas Ecolégicos: Territério, producdo e populagdo. Sedentarismo e nomadismo. Relagdo entre meio ambiente e
organizagao social. A construgao cultural da natureza. A problematica dafronteira. Sociedades Indigenas. O papel do territorio. Sistemas
de produgdo, distribuicdo e consumo. Formas dif erenciadas de organizagao social e politica Religido ecosmovis@o. Familias lingUisticas,
suas divisdes e distribuicdo geografica. Contato Interétnico: Histéria do confronto indios/brancos. Frentes de expansdo. O imaginario
ocidental sobre os indios. O imaginario indigena sobre os brancos.Caracterizagdo do campo pdlitico do contato interétnico. Estado
nacional, nagdes indigenas e politica indigenista. Economia Camponesa: A ldgica da economia camponesa. Grupo doméstico e
organizagdo da produgdo. O significado da terra. Mudanca tecnolégica. A reproducdo do campesinato e a expansdo do capital.
Sociedade Camponesa: O saber camponés. Campesinato e politica. Corflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da terra
Migracoes. A légica da reprodugéo da sociedade camponesa.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE CONTABILID ADE

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagao. Sistema de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas;
registro das transag0es esuas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de
av aliagdo dos componentes patiimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagao: receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabi; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial. Operagées com mercadorias. Inventério: periédico e pemanente. Operagdes financeiras. Demonstragcées financeiras de
acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragbes. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstragcao das Origens e Aplicagdes de Recursos. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Provisdes, participagcdes, resenvas e dividendos de acordo com a Lei n.? 6.404/1976 e alteragdes. Principios e convengdes contébeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas
em Unidades Orgamentéarias ou Administrativ as (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagao). Inventario: material
permanente e de consumo. Balanco e demonstragbes das varagbes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e alteragOes.
AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho.
Relatérios e Pareceres.

AN ALISTA- AREA PERICIAL - ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Proeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagao
modular e coordenacgdo dimensional; programagao de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Implantagéo e orientagao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edficios. Estrutura
e instalagbes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e cortrole). Ergonomia nas edfficacbes: dimensionamento;
iluminagao, ventilagao, orientagdo e protegdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragdo de
projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagdo de
sewvico e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de
planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislagao urbanistica e do exercicio prdfissional
do arquiteto. Licitagdes e Contratos da Administracdo Pulblica (Lei n.2 8.666/1993 e suas alteragoes).

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal. Ciclagem de nutrientes; Classificagcdo da vegetacdo; Recuperacdo de areas degradadas. Solos de ecossistemas
florestais; Mecanizagao, colheita, transporte e estradas florestais; Desenv ovimento sustentavel; Protegdo florestal; Incéndios florestais;
Patologia florestal; Entomologia florestal; Sementes e viveiros florestais; Principios e métodos silviculturais. Manejo florestal. Politica e
legislagaof lorestal; Manejo de bacias hidrogréficas; Tecnologia da madeira e de produtos florestais; Avaliagdo de impactos ambientais;
Extensdo rural; Melhoramentoflorestal; Economiaflorestal; Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de areas silvestres.

28



AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE BIOLOGIA

Bioquimica basica e biomoléculas. Metabdismo e regulagcéo da utilizagdo de energia. Macromoléculas informacionais, transmissao da
informagéao genética. Genética de populagdes. Técnicas de identificagao utilizando o DNA. Técnica de PCR. Comunicagéo e regulagao do
organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modficados. Melhoramento genético. Biotecnodlogia
vegetal e animal. Biotecnologia microbiana e fementagcdes. Amas biologicas. Genética de microrganismos. Legislagdo de propriedade
industrial: gereralidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, aquéticos
costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengao de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
soliveis e insdlv eis com organismos de diversos niveis tréficos. Monitoramento ambiental de ecossistemas terrestres. Vocagcéo de
danos ambientais. Urbanismo. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Politica
ambiental, planejamento e desenv olvimento sustentavel. Conservagao de recursos naturais. Ecologia de populagées. Manejo de fauna
Técnicas de coleta e de preparo dematerial zooldgico e botanico. Taxonomia vegetal e animal Plantas alucin6genas. Biogeografia.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA SANITARIA

Nocoes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de 4gua. Qualidade da &gua. Tratamento de agua
de abastecimento. Controle de poluicao da dgua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e
limpeza pulblica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluicédo do ar.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA

Introdugdo geral aocs problemas econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de produgéo; fatores de produgao;
produtividade e remuneragdo dos fatores de producao; livre mercado; o papel do governo em uma economia em desenvolvimento; a
economia e o meio ambiente. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curv as de demanda e de of erta; elasticidade-prego; fatores
que afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nogoes de teoria da produgao; funcao de producao; conceitos basicos de custos de
produgdo; preco e produto em concoréncia perfeta e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e fahas no sistema de
mercado. Macroeconomia: As contas nacionais; conceitos de produto e de renda: os agregados macroeconémicos; renda e produto de
equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o mutiplicador; o setor governo e a politica fiscal, déficits e divida publica; politicas de
estabilizagdo. Moeda e crédito: conceitos e fungcbes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o
Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balango de Pagamentos —
conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Globalizagao regionalizada - principais blocos econémicos mundiais.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

ASPECTOS GERAIS E LEGISLACAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica aplicada a medcina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicées e prev engéo. Legislagdo acidentéria bésica. Vigilancia ambiental em saide. Portaria n.® 3.214,
de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos. 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28, e Nomas Regulamentadoras Rurais (NRR).
Legislagao basica em saude e seguranga do trabalho: Lei Organica da Saude; Noma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) -
Portaria MS n.? 3.908, de 30/10/1998; Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS - Portaria MS n.? 3.120, de
19/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o trabalho, na consuta
médica. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o ftrabalho, em estudos epidemiolégicos. FATORES DE RISCO
OCUPACIONAL: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do
trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiov ascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade
fisica e riscos a saude. Pressao tempora e riscos a saude. Trabaho noturno e em turnos: akeragdes da sadde, legislagdo brasieira,
variaveis que interfferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Nov as tecnologias, automagao e riscos a saude. Riscos decorrentes da
organizagdo do trabaho. Agravos a salde relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho.
Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude mental notrabalho. Doengas dosistema nerv oso relacionadas com
o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabaho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria
relacionada com o trabalho. Doenca hepatica relacionada ao trabalho. Demnatoses relacionadas com o trabalho. Doengas
osteomusculares relacionadas com o trabaho: membro superior e pescogo. Doengas Osteomuscular relacionadas com o trabalho: coluna
e membros inf eriores. Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho.

ANALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUEOLOGIA

A arqueologia no campo das ciéncias humanas. A arqueologia enquanto ciéncia: conceitos e objetiv os. Histéria da pesquisa arqueoldgica:
evolugcdo das teorias arqueoldgicas. Os diversos campos da arqueologia: pré-histérica, histérica, subaquética e as pesquisas
interdisciplinares (etnoarqueologia, zooarqueologia, paleobatanica). Os arquivos do solo e a documentagao arqueologica: o processo de
formagao dos sitios arqueoldgicos e a sobrevivéncia das evidéncias. O trabaho de campo em arqueologia. A definicdo dos projetos de
pesquisa: areas e problematicas de pesquisa, abordagens tedrico-metodoldgicas e técnicas utilizadas. A pesquisa de campo:
levantamento, prospecgdo e escav agdo. Métodos e técnicas de prospecgao. Métodos e técnicas de escavagdo. Registro documental
(gréfico, fotogréfico e informatico). Métodos de datagdo e obtencdo de cronologia relativa e absoduta. O trabalho de laboratério em
arqueologia. Otratamento do material arqueolégico: sistemas de classificagcdo e andlise. Andlises tecno-ipoldgicas efuncionais da cultura
material: artefatos liticos, ceramicos e arte rupestre. Andlise de ecofatos e a muttidisciplinariedade em arqueologia: geoarqueologia,
arqueometria, zooarqueologia, paleoboténica e antropologia biolégica. Interpretagdo em Arqueologia A explicagdo em arqueologia: o
estudo dos processos de transformagéo sccial e a divergéncia dos enfoques interpretativos da cultura material: teorias arqueoldgicas.
Arqueologia ambienta: reconstituicdo do meio ambiente e sua relagdo com as sociedades humanas. Arqueodogia econdmica;
reconstituicdo de modos de subsisténcia. Arqueologia scocial: organizag@ social e demogréfica. Arqueologia cogntiva: poder, arte e
religido. Arqueologia simbdlica. O papel social da Arqueologia. Pdliticas publicas e legislagdo (intemacional, nacional, regional e local).
Preservagéo patrimonial: conservagao e destruigdo. Envolvimento publico e turismo cultural. Arqueologia Brasileira. Histéria da pesauisa
arqueoldgica no Brasil e as diversas orientagcfes tedricometodoldgicas; Arqueologia pré-histérica: conceitos, orientagdes tedrico-
metodolégicas e o conhecimento produzido. Arqueologia histérica: conceitos, orientagcdes tedrico-metodolégicas e o conhecimento
produzido. Patimdnio Culural Brasileiro: pdliticas publicas de preservacgao e gerenciamento. Legislagdo. Arquedogia de Contrato.
Estudos de Impacto Ambiental: elaboragdo de diagndsticos culturais, avaliagbes de impactos culturais, programas arqueoldgicos de
mitigacao de impactos. Legislagao.
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AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

Solos: influéncia do relevo, do clima e do tempo naformacgéo do solo, influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica
do sodlo sobre suas condicdes agricoas dos solos, fatores limitantes nacapacidade de uso do solo, utilizagdo atual da terra, avaliagdo da
aptiddo agricola das terras, viabiidade de melhoramento das condigcdes agricolas das terras, classificagdo de terras no Sistema de
Capacidade de Uso daterra, fettilidade (constituicdo do solo, avaliagdo da fettilidade, corregdo do solo). Tratos culturais e manejo:
principais praticas culturais e particularidades das lavouras e exploragdes pecudrias de importancia econémica Avaliagdo de imdv eis
rurais: conceitos gerais sobre a avaliagido de imov eis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de v alor, prego e custo,
métodos de avaliagdo. Sensoriamento remoto: fundamento, radiometria, comportamento espectra dos alvos, principais sistemas
sensores, nogdes gerais de processamento digital de imagens. Fotointerpretagcao: fundamentos, andlise e técnica de interpretagdo
fotogréfica. Legislagdo trabalhista: Lei n.? 5.889/1973; Decreto n.% 73.626/1974. Legislagdo ambiental: Codigo Florestal (Lei n.°
4.771/1965, alterada pela MP n.° 2.166/2001), Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.°6.938/1981, atterada pelas Leis n.° 7.804/1989
e n.° 10.165/2000), Resolugdes CONAMA n.° 1/1986, n.° 237/1997, n.° 289/2001, n.° 302/2002 e n.° 3032002 Reforma agréria e
sustentabilidade: Estado e planejamento agricola no Brasil, sistemas de produgdo na agrcukura familiar, Programa Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico: concepgdo geral, fundamentos conceituais e crédito rural. Nogbes de mecanizagdo agricolaz maquinas e
equipamentos agricolas e agroindustriais. Programas ambientais e de desenvolvimento rural sustentav el (Ministério do Desenvolvimento
Agrério - PRONAF e PRONAT), Programas do Ministério da Agricutura e Programas do Fundo Nacional do Meio Ambiente
(FNMA/MMA). Programagao, cortrole e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composigao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas, controle de
materiais). Licitagdo e contratos, conforme a Lein.°8.666/1993 esuas alteragdes (énfase no capitulo 1 — segdes | alV, capitulo 2 — na
integra, capitulo 3 —segdes lll a V). Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21).
Principios de planejamento e de orgamento publico. Nogoes deDireito Administrativo. Legislagdo Ambiental.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia Geral e Aplicada. Geodlogia Ambiental. Climatologia Aplicada Fendmenos de Transporte. Geotecnia Ambiental. Economia do
Meio Ambiente. Hidrologia Aplicada. Hidraulica Aplicada. Fotogrametria e Sensoriamento Remoto. Direto Ambiental. Microbidogia
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Gestdo e Planejamento Ambiental. Gestdo de Residucs. Sistemas de Informagdo Geogréfica
Av aliagdo de Risco e de Impacto Ambienta. Controle de Poluicdo Ambiental. Recuperagéo de Areas Degradadas. Tratamento de Agua
Tratamento de Aguas Residudrias. Auditoria Ambienta. Drenagem Urbana Sistemas Urbanos de Saneamento. Saude Ambiental
Toxicologia Ambiental.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalacdes provisdrias. Canteiro de obras; protecéo e seguranga, depésito e amazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Avenarias Rev estimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impemeabilizagao Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. Agregados. Argamassa Concreto. dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira Materiais cerémicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e amazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressbes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Pemmeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise estrutural. Esforgo nomal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estuturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esf orgos sob agcéo decarregamento, v ariagdo detemperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas.
Dimensionamento do concreto amado. Estados imites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. Dimensionamento de
secgOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto amado
submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto amado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto
de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto.
Instalagdes detelefone e instalagfes especiais (protegdo evigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico —tratamento de agua e esgoto. Nogbes de baragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(118.0002). Responsabilidcade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsav eis. Patologia das obras de engenharia civil Engenharia de avaliagdes: legislacéao e nomas, laudos de avaliagéo. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade. Qualidade de dbras e certificagcdo de empresas;
Aprov etamento de residucs e Sustentabilidade na construgédo; Inov agao tecnolégica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n.® 134:
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcéo Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orcamento, de
18/12/1998; Portaria n.2 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de serwvigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMCA

Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Quimica Analitica. Fisico-Quimica e Termodindmica. Fendmenos de Transporte.
Operagbes Unitarias. Cinética Quimica Aplicada. Projeto de Reatores. Controle de Processos. Andlise e simulagdo de processos.
Tecnologia de fementagdes. Biotecnologia. Tecnologia dos alimentos. Controle da Polui¢do. Planejamento e projeto de equipamentos e
instalagcOes da industria quimica.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

A Seguranca e a Salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Legislagao Trabalhista (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n.© 3.214,
de 8/6/1978 e atteragdes. Sistema Federa de Inspegdo do Trabalho (Decreto n.2 4.552, de 27/12/2002; Lei n.? 7.855, de 24/10/1989 e
alteragdes). A Seguranca e a Salde no Trabalho nas Convencdes da Organizacao Intemacional do Trabalho (OIT). A Legislacdo da
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Previdéncia Social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.2 8.212, de 24/7/1991, Lei n.2 8.213, de 24/7/1991, Decreto n.2 3.048, de
6/5/1999 e alteragOes. Responsabildade civil e criminal em matéria de seguranca e saude no trabaho. Higiene do Trabalho —
antecipagéo, reconhecimento, avaliagcdo e cortrole dos riscos ambientais. Seguranga do Trabaho —conceito, causas, custos, registro,
andlise e prevencao dos acidentes dotrabalho. Salde e Medicina no Trabalho —fisiologia humana, toxicologia, doengas profissionais e
primeiros socorros. Ergonomia. Prevengao e Combate a Incéndios. Protegdo do Meio Ambiente. Gestao Integrada de Seguranga e Saude
do Trabalho.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOGRAFIA

Epistemologia da Geografia. Geografia Agréria - Geografia Politica Planejamento Regional e Gestao Territorial - Geografia Urbana.
Gestdo e Analise Ambiental - Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas. Geografia da Populagdo - Estatistica aplicada a Geografia
Climatologia - Problemas de Clima Urbano. Cartografia Bésica - Cartografia. Tematica. Geologia Geral - Geografia Fisica— Pedologia.
Geomorfologia — Geomorf ologia Intertropical. Fotointerpretagdo Sensoriamento Remoto e Sistema de Inf ormagéao.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOLOGIA

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. Geomoarfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar,
ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos gedfisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogedogia,
Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informagdo Geogréfica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia.
Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdbmica. Geologia historica. Tectonica de placas. Prospecgdo minera. Economia
mineral. Legislagdomineral. Planejamento, desenv olvimento deminas e avaliagao de jazidas. Lavra de mina subteranea Lavra de mina
a céu aberto. Perfuragcédo e desmonte de rochas. Seguranga na mineragdo. Plangjamento e gerenciamento ambiental na mineragéo.
Legislagdo Ambiental. Uso e gestao de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia,
Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MNAS

Mineralogia. Gemologia. Caracterizagdo tecnoldogica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamérfica. Geologia estrutural. Mecénica das rochas. Métodos gedfisicos e geoquimicos. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartograf ia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econdmica. Geologia histdrica. Tectonica de placas. Prospecgdo mineral.
Economia minera. Legislagdo minera. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterranea
Lavra de mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranga na mineracdo. Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragéo. Legislagdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARREIRA DE TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PARATODOS OS CARGOS

Ortografia of icial. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocoréncia de crase. Pontuagao.
Redacao (confronto e reconhecimento defrases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

PARATODOS OS CARGOS

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: leitura, escrita e operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo e potenciacao);
express0es numéricas, mutiplos e divisores de numeros naturais, problemas. Sistema de medidas do tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetéario brasileiro; problemas. Ndmero e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Esta provavisa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou ev entos ficticios; deduzir
nov as infomagdes das relagdes f ornecidas e avaliar as condicées usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos
visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e signfficativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio
sequencial, orientagdo espacia e tempora, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questées da prova
destinam-se a medir a capacidade decompreender o processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes deteminadas.

NOCOES DE INFORMATICA . .

PAR A AS AREAS/ESPECIALIDADES: Area Administrativa; Area Apoio Especializado — Especialidades: Edificacoes; Orcamento,
Controle Interno e Seguranca.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicatvos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e gplicativos de navegagao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagdo de infomagao
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transf eréncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagé&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para amazenamento de dados e para redizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquiv os, pastas e programas, instalagéo de perif éricos. Principais
aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft e BRoffice).

NOCOES DE DIREITO

PAR ATODOS OS CARGOS

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - Ministério Publico da Unido (Constituicdo Federal, de 1983, e Lei Complementar n.2 75, de
20/5/1993). Perfil constitucional. Conceito. Principios e fungdes institucionais. A autonomia funcional, administrativa e financeira. A
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iniciativ a legislativa. A elaboragao da proposta orgamentaria. Os varios Ministérios Publicos. O Procurador-Geral da Republica e demais
Procuradores-Gerais do MPU: requisitos para ainvestidura e procedimento de destituicdo. Fungdes exclusivas e concorrentes. Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. Sewvicos Auxiliares: Regime Juridico (Lei n.®
8.112/1990 e suas alteragdes). Carreiras de Analista e Técnico do MPU (Lei n.2 9.953/2000 e Lei n.2 10.476/2002). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.?8.429, de 2/6/1992). Normas sobre o Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federa (Lei n.®
9.784, de 29/1/1999). Conselho Nacional do Ministério Publico (Disposigdes Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO — AREA ADMINISTRATIV A

NOCOES DE DIREITO CIVIL: Das pessoas (naturais e juridicas). Dos bens (classificagdo segundo o Cddigo Civil). Dos Atos Juridicos.
Dos contratos (Disposicoes Gerais). NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicacdo da ki penal. Crime e Contravencdo. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituigao da Replblica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais. Direitos e Garartias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposigbes gerais;
servidores publicos civis. Poderes da Unido. Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; invalidagdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contrato;
formalizagdo; execugdo. Licitagbes: modalidades (Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragbes). Sewidor Publico. Regime Juridico dos
Serwvidores Publicos Civis (Lei n.2 8.112/1990 e suas alteragdes). NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de
emprego: empregado e empregador. Contrato de trabaho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteragédo, interrupgéo e
suspensao. Rescisao do contrato de trabalho: demissao do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta e culpa
reciproca. Prescricdo. Duragdo do trabaho. Jornada noturna. Direitos constitucionais do empregado.

TECNICQ — AREAINFORMATICA

INFORMATICA: Fundamentos de computagéo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Ariimética computaciona. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores domercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e XP), Linux, Novell
Netware e UNIX Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnadogias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesauisa. Conceitos de protocalos,
World Wide Web, organizagao de informagdo para uso na Internet, transferéncia de infomacgao e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia Acesso a distancia a computadores. Conceitos de prote¢do e seguranga. Procedimentos, aplicatvos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagédo e gerenciamento de arquiveos e
pastas. Instalagao de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicao detextos e planihas,
geracao de material escrito e mutimidia. Redes de Comunicag&o. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethemet.
Cabeamento: par trangadosem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (noma EIA/TIA 568); fibras épticas: fundamentos,
padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuragdo TCP/IP de uma estagdo de trabalho. Programacdo orientada a objetos.
Conceito de abstragdo. Conceito de encapsulamento. Conceito de heranga. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e interfaces.
Nogbdes de UML. Programagédo para ambiente web. Conceitos de programacdo para ambiente web. Nogcdes sobre as principais
linguagens de script. Nogdes sobre JavaScript. Linguagem de programagédoJav a. Pacotes gréficos AWT e Swing com eventos. Acesso a
dados com JDBC. Applets. JSP e Sewlets com JavaBeans. Operagdes de |I/O. Threads. Linguagem de programagdo PHP.
Conhecimento basico da linguagem PHP. Sintaxe bésica. Tipos dev aridv eis. Varidv eis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle.
Funcdes. Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de seguranga em ambiente de produgcdo PHP. Ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas. Ambientes gréficos de programacdo. Aplicativos de controle de versGes. Banco de dados relacionais e
comandos SQL Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.

TECNICO - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Assisténcia ao paciente: preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos; administragdo de medicamentos pelas diversas vias,
venaclise; realizag&o decurativ os e retirada de pontos cirdrgicos; aplicagdo de oxigenioterapia e nebulizagdes, aplicagao de calor ou frio,
verificagdo de sinais v tais, coleta dematerial para exames. Esterilizagdo de materiais: método quimico e a vapor, impeza e desinfegdo.
Infecgdo Cruzada, biosseguranca, assepsia, antissepsia. Enfermagem em emergéncia: reanimagdo cardiopulmonar, queimaduras,
choques, lipatimia, anaf laxia, crise, convulsiva, contusdo, entorse, luxagéo, fraturas, transporte de pacientes, sangramentos. Enfermagem
em doengas infectocontagiosas e DST (doengas sexualmente transmissiveis). Enfermagem materno-infantil. Enfermagem geral : asma,
gastrite, hipertenséo, diabetes mellittus, hemdfilia, osteoporose, labirintite, arritmias, problemas da tiredide, edema agudo de puimao,
acidente vascular cerebral, infarto agudo do miocadio, célica renal. Céculos para administragdo de medicamentos: regra de trés, calculo
de gotejamento de solugdes. Cuidados com ferimentos.

TECNICO - AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CONSULTORIO DENTARIO

Nocoes de odontologia: notag@o dentéria (convencional e FDI), classificagdo das cavidades do dente, etimologia da carie, morfologia da
denticdo, reconhecimento da dernticdo pemanente e temporaria através da representagao gréfica e numérica, materiais dentarios,
prétese, dentistica e cirurgia. Biosseguranga: desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Equipamento de protegao
individual. Procedimentos educativos e preventivos ao atendimento clinico, evidenciagdo da placa bacteriana, orientagdo a escovagao
com uso do fio dental, técnicas de prevencdo com uso do fllor, escovagdo supervisionada. Conhecimento do funcionamento e
manutengao do equipamento odontolégico. Preparo de instumental e materiais para uso. Instrumentalizagdo durante a realizagdo de
procedimentos clinicos ecirdrgicos. Cuidados com a manutengéo e conservagao de equipamentos odontolégicos. Agendamento. Nogdes
de radiologia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odortologia. Emergéncias odontolégicas.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

Orgcamento publico: elaboragdo acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Métodos técnicas e instrumento do Orgamento Pablico. Normas legais aplicadas ao orgamento publico. Receita Publica:
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categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa Publica: categorias, estagios, suprimentos de fundos, Restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. Tipos eformas de atuagdo do Sistema de Controle: legislagdo bésica, tomada e prestagdo de contas. Topicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentério, regra de ouro, limites para
despesas. Objetivos dos Sistemas SIAF| e SIDOR.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ORCAMENTO

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento Publico: conceitos, objetivo e conteido do Orgamento Puablico. Principios
orgamentaros. Técnicas Orgamentarias. Classificagcdes orgamentarias. Estrutura programatica adotada a pattir da Portaria n.? 42/1999.
Conceito e classificagdo da receita orgamentaria brasileira. Classificagdo e conceito da despesa orgamentaria brasileira. Topicos da Lei
de Responsabildade Fisca: principios , objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro, limites para
despesas. Objetivos dos Sistemas SIAF| e SIDOR.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Segurancga de dignitarios:técnicas, taticas e operacionaizagao; dbjeto e modus operand. Analise de Riscos: riscos, ameagas, danos e
perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento;
manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergerciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranca da
Gestéo das Areas e Instalagbes; Seguranga das Telecomunicagdes. Nogoes de Mecanica e Elétrica de Veiculos. Nogbes de Primeiros
Socorros no Transito. DiregdoDefensiva. Diregao Ofensiva.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Legislagao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503, de 23/91997) e legislagdo complementar em vigor. Disposi¢coes
Preliminares; do SistemaNacional de Transito; das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados; do Cidadao; da Educagao para o Transito; da Sinalizagdo de Transito; dos Veiculos; do Registro de Veiculos, do
Licenciamento; da Habiltagao; das Infragdes; das Penalidades; dos Crimes de Transito. Anexo Il — Sinalizagdo (Resolugdo CONTRAN
160/2004 — Aprova o Anexo Il do CTB). Resolugdo CONTRAN 157/2004. Nogbes de Mecanica e Elétrica de Veiculos. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. Diregao Defensiva Diregdo Ofensiva. Nogdes de Seguranca de Dignitarios. Andlise de Riscos: riscos,
ameagas, danos e perdas; diagnéstico; aplicagdo de métodos; aplicagdo dos métodos e andlise de riscos.

TECNICO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EDIFICACOES

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos.
Desenho topogréfico: leitura e interpretacao da planta topografica. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Condigdes gerais das edificagdes: ainhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, v acs, areas, circulagbes em mesmo
nivel, circulagdes de ligagdo de niveis dif erentes, orientagcéo e insolagdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
rev estimentos, coberturas. Instalagbes prediais ekétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Av enarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, f erragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgao
cvi. Orgamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Conhecimentos de programas em Cad. Licitagdes e Contratos
da Administragdo Publica (Lei 8.666/1993 e suas alteracdes).
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ANEXO 1l

CODIGO DE OPGAO, UNIDADE DA FEDERAGAO, CIDADE DE PROVA, CARGO, NUMERODE VAGAS, NUMERO DE VAG AS
RESERVAD AS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAE CADASTRO RESERVA

UF

CIDADEDE
PROVA

cODIGO
OPCAO

CARGO/AREAESPECIALID ADE

N.°DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA

Rio Branco

ACO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AC04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AC05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AC11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AC12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AC23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

AC31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

AC34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

AC41

ANALISTA PROCESSUAL

AC44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

AC46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AC47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AC48

ECNICO DEINFORMATICA

Maceio

ALO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

ALO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — BIBLUOTECONOMIA

ALO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AL11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AL12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AL27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

AL41

ANALISTA PROCESSUAL

AL44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

AL46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AL47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AL48

[TECNICO DEINFORMATICA

AM

Manaus

AMO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGCAQO SOCIAL

AMO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

AMO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AM11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AM12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AM27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

AM31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

AM34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

AM37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

AM41

ANALISTA PROCESSUAL

AM44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

AM46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AM47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

al ol o
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AM48

ECNICO DEINFORMATICA
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Macapa

APO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AP04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AP05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AP11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AP12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

APA1

ANALISTA PROCESSUAL

AP44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGCAMENTO

AP46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AP47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AP48

[TECNICO DEINFORMATICA

BA

Salvador

BAO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

BAO3

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — ARQUIVOLOGIA

BAD4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

BAD5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

BAil1

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

BA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

BA13

ANALISTA DE ORCAMENTO

BA23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

BA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

BA31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

BA34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

BA35

ANALISTA PERICIAL - ARQUITETURA

BA36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

BA37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

BA38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

BA39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

BA40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

BA1

ANALISTA PROCESSUAL

BA4

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

B A6

TECNICO ADMNISTRATIVO

BA4A7

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

BAS8

[TECNICO DEINFORMATICA

CE

Fortaleza

CEO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

CE04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

CEO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CE11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CE12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

CE13

ANALISTA DE ORCAMENTO

CE23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

CE27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

CE31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

CE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

CE36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

CE37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

CE39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL
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CE40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

CE41

ANALISTA PROCESSUAL

CE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

CE46

TECNICO ADMNISTRATIVO

CE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

CE48

ECNICO DEINFORMATICA

DF

Brasilia

DFoO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

DF02

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — ESTATISTICA

DFO03

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — ARQUIVOLOGIA

DF04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

DFO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DFO06

ANALISTA ATUARIAL

DF07

ANALISTA DE ARQUITETURA

DFO08

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DF09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

DF10

ANALISTA DE INFORMATICA —BANCO DEDADOS

DF11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DF12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

DF13

ANALISTA DE ORCAMENTO

DF14

ANALISTA DE SAUDE —CARDIOLOGIA

DF15

ANALISTA DE SAUDE —FISIATRIA

DF16

ANALISTA DE SAUDE —DERMATOLOGIA

DF17

ANALISTA DE SAUDE — ODONTOLOGIA

DF20

ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA

DF21

ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA

DF22

ANALISTA DE SAUDE —SERVICO SOCIAL

DF23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

DF24

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM

DF25

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

DF26

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA AMBIENTAL

DF27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

DF28

ANALISTA PERICIAL — ARQUEOLOGIA

DF29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

DF30

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIADE MINAS

DF31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

DF32

ANALISTA PERICIAL — GEOGRAFIA

DF33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

DF34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

DF35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

DF36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

DF37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

DF38

ANALISTA PERICIAL — ECONOMA

DF39

ANALISTA PERICIAL —ENG. FLORESTAL

DF40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

DF41

ANALISTA PROCESSUAL
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DF43

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — SEGURANCA

DF44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGCAMENTO

DF45

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — CONTROLE INTERNO

DF46

TECNICO ADMNISTRATIVO

DF47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

DF48

TECNICO DEINFORMATICA

DF49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

DF50

TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

DF51

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EDIFICACOES

ES

Vitéria

ESO01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

ES04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

ES05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ES11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ES12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

ES31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

ES34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

ES41

ANALISTA PROCESSUAL

ES44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

ES46

TECNICO ADMNISTRATIVO

ES47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

ES48

[TECNICO DEINFORMATICA

GO

Goiania

GOo1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

G004

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

GO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

GO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GO12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

G023

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

GO36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

GO39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

G040

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

GO41

ANALISTA PROCESSUAL

G044

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

G046

TECNICO ADMNISTRATIVO

G047

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

G048

[TECNICO DEINFORMATICA

MA

Sao Luis

M AD1

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGAO SOCIAL

MAD4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

MAD5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MA11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MA41

ANALISTA PROCESSUAL

MA4

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

MA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MA47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MA48

ECNICO DEINFORMATICA
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MG

Belo
Horizonte

MGo1

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGAO SOCIAL

MGo04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

MGO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MG11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MG12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MG13

ANALISTA DE ORCAMENTO

MG22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

MG27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MG31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

MG33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

MG34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

MG35

ANALISTA PERICIAL —ARQUITETURA

MG36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

MG37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

MG39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

MG40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

MG41

ANALISTA PROCESSUAL

MG44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

MG46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MG47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MG48

TECNICO DEINFORMATICA

MG50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

MS

Campo
Grande

MSo01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

MS04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

MS05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MS11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MS12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MS31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

MS37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

MS41

ANALISTA PROCESSUAL

MS44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

MS46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MS47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MS48

[TECNICO DEINFORMATICA

MT

Cuiaba

MTO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGCAO SOCIAL

MTO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

MTO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MT11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MT12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MT23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

MT27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MT31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

MT34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

MT36

ANALISTA PERICIAL - BIOLOGIA

MT37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE
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MT39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

MT40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

MT41

ANALISTA PROCESSUAL

MT44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

MT46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MT47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MT48

[TECNICO DEINFORMATICA

PA

Belém

PAD1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

P04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

PAD5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PA11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

PA31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PA36

ANALISTA PERICIAL - BIOLOGIA

PA37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

PA39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

PA0

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

PAd1

ANALISTA PROCESSUAL

PAMA3

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO - SEGURANCA

PAA4

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

PA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PAM7

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PA48

[TECNICO DEINFORMATICA

PB

Joao Pessoa

PBO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGCAO SOCIAL

PB04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

PB05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PB11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PB12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PB31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PB41

ANALISTA PROCESSUAL

PB44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

PB46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PB47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PB48

[TECNICO DEINFORMATICA

PE

Recife

PEO1

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGAO SOCIAL

PEO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

PEO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PE09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

PE11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PE12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PE13

ANALISTA DE ORCAMENTO

PE35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

PE36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

PE37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE
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PE38

ANALISTA PERICIAL — ECONOMA

PE39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

PE31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PE33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

PE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

PE41

ANALISTA PROCESSUAL

PE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGCAMENTO

PEA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PE43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — SEGURANGA

PE48

TECNICO DEINFORMATICA

PE49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

PES50

ECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

Pl

Teresina

P101

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

P104

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

P105

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PI11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PI12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

P131

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

P134

ANALISTA PERICIAL —MEDICINA DO TRABALHO

P141

ANALISTA PROCESSUAL

Pl44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

Pl146

TECNICO ADMNISTRATIVO

P147

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

P148

[TECNICO DEINFORMATICA

PR

Curitiba

PRO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

PRO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

PRO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PR11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PR12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PR13

ANALISTA DE ORCAMENTO

PR23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

PR27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

PR36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

PR37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

PR39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

PR31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PR40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

PR34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

PR41

ANALISTA PROCESSUAL

PR44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

PR46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PR47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PR48

TECNICO DEINFORMATICA

RJ

Rio de
Janeiro

RJO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAQO SOCIAL
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RJ04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

RJ05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RJO7

ANALISTA DE ARQUITETURA

RJ09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

RJ11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RJ12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RJ13

ANALISTA DE ORCAMENTO

RJ19

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA QUIMCA

RJ22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

RJ27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RJ29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

RJ31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

RJ34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RJ35

ANALISTA PERICIAL —ARQUITETURA

RJ36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

RJ37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

RJ38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

RJ39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

RJ40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

RJ41

ANALISTA PROCESSUAL

RJ43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — SEGURANGCA

RJ44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

RJ46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RJ47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RJ48

TECNICO DEINFORMATICA

RJ49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

RJ50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

RN

Natal

RNO1

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RNO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RNO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RN11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RN12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RN31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

RN41

ANALISTA PROCESSUAL

RN44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

RN46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RN47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RN48

ECNICO DEINFORMATICA

RO

Porto Velho

ROO01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RO12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RO23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

RO31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO
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RO34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RO41

ANALISTA PROCESSUAL

RO44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

RO46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RO47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RO48

ECNICO DEINFORMATICA

RR

Boa Vista

RRO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RR04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RRO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RR11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RR12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RR27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RR41

ANALISTA PROCESSUAL

RR44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

RR46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RR47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RR48

[TECNICO DEINFORMATICA

RS

Porto Alegre

RS01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RS04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RS05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RS09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

RS11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RS12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RS13

ANALISTA DE ORCAMENTO

RS27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RS29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

RS31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

RS34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RS35

ANALISTA PERICIAL —ARQUITETURA

RS36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

RS37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

RS38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

RS39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

RS40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

RS41

ANALISTA PROCESSUAL

RS43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — SEGURANGCA

RS44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

RS46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RS47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RS48

[TECNICO DEINFORMATICA

SC

Floriangpolis

SCo1

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICAGAO SOCIAL

SCo4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

SC05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SC11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SC12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO
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SC13

ANALISTA DE ORCAMENTO

sc27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

SC33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

SC34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SC35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

SC36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

SC39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

SC40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

SC41

ANALISTA PROCESSUAL

SC44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

SC46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SC47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SC48

ECNICO DEINFORMATICA

SE

Aracaju

SEO01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

SE04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

SEO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SE10

ANALISTA DE INFORMATICA —BANCO DEDADOS

SE11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SE12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

SE22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

SE31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

SE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SE41

ANALISTA PROCESSUAL

SE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

SE46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SE48

[TECNICO DEINFORMATICA

SP

Sao Paulo

SPO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

SPO3

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — ARQUIVOLOGIA

SP04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

SP05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SP09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

SP10

ANALISTA DE INFORMATICA —BANCO DEDADOS

SP11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SP12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

SP13

ANALISTA DE ORCAMENTO

SP19

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA QUIMCA

SP22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

SP27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

SP29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

SP31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

SP33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

SP34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SP35

ANALISTA PERICIAL —ARQUITETURA

SP36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA
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SP37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

SP38

ANALISTA PERICIAL — ECONOMA

SP39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

SP40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

SP41

ANALISTA PROCESSUAL

SP43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO - SEGURANCA

SP44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGCAMENTO

SP46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SP47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SP48

TECNICO DEINFORMATICA

SP49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

SP50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

TO

Palmas

TOO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

TO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

TO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TO12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

TO27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

TO41

ANALISTA PROCESSUAL

TO44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

TO46

TECNICO ADMNISTRATIVO

TO47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

TO48

ECNICO DEINFORMATICA
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ANEXO IV
AGENCIAS CREDENCIAD AS DA CAIXA

ARACAJU -SE
Ag. Augusto Leite - Avenida Bardo de Maruim, 344
Ag. Fausto Cardoso - Travessa José de Faro, 15

Ag. Serigy - RuaJoao Pessoa, 357

BELEM- PA

Ag. Batista Campos - Travessa Padre Eutiquio, 2021

Ag. Cirio — Avenida Presiderte Vargas, 744

Ag. Museu Emilio Goeldi — Avenida Gentil Bittencourt, 1868
Ag. Ver-0-Peso - Avenida Presidente Vargas, 121

BELOHORIZONTE — MG
Ag. Alipio de Melo - Avenida Abilio Machado, 1873

Ag. Alteros as — Rua Julio Pereira da Siva, 86

Ag. Calafate —Rua Platina, 1328

Ag. Celso Furtado — Rua Timbiras, 2344

Ag. Floresta — Avenida doContorno, 1528

Ag. Horto Florestal —Rua Pouso Alegre, 2342

Ag. Im Qerado — Avenida Dom Pedro I, 1492

Ag. Inconfidéncia —Rua Curitiba, 888

Ag. Lagoa Do Nado - Avenida Doutor Cristiano Guimaraes, 1691

Ag. Minas Shopping — Avenida Cristiano Machado, 4000 —cj 150/156
Ag. Olegario Maciel - Avenida Olegario Maciel, 591

Ag. Padre Eustaquio —Rua Padre Eustaquio, 2571

Ag. Pampulha - Avenida Anténio Carlos, 7636

Ag. Renascenca - Avenida Cristiano Machado, 555

Ag. Santo Agostinho — Avenida Av ares Cabral, 1700

Ag. Tupinambas - Rua Tupinambés, 462

Ag. UFMG - Av enida Antonio Carlos, 6627

Ag. Venda Nova - Rua Padre Pedro Pinto, 1580

BOAVISTA- RR
Ag. Asa Branca - Avenida General Ataide Teiv e, 3997

Ag. Boa Vista - Rua José Coelho, 86 — Praga Barreto Leite

BRASILIA- DF

Ag. 210 Sul -CLS210 bic ALj 38

Ag. 515 Sul ~-CRS 515bkc A Ljs. 47/49

Ag. Bernardo Sayao -CRS 504 bk A Lojas 64/65 - W3 SUL

Ag. Brasilia Shopping - SCN quadra 5 bic alj. 24 L - 1 subsolo - Brasilia Shopping
Ag. Capital - Quadra SBS 4 lote 3/4subsdlo

Ag. Comercial Sul —Quadra SCS 04 bote 230 Ed. Israel Pinheiro

Ag. Conjunto Nacional - Setor SDN 1j 11/14 — Térreo

Ag. Corporate Center — SCN 02 q 02 — Ed. Corporate Center

Ag. Dom Bosco - SEPN 513 bk D Lt. 06 — Ed. Imperador

Ag. José Seabra - SEPN 509 cjt C

Ag. México - CLS 107 bk Bljs. 09/21

Ag. Nucleo Bandeirante - Av. Centralicom. — Bloco 518/680 — Lt 632/644
Ag. Planalto - SBS quadra 1 -bk L térreo

Ag. Universidade de Brasilia — UNB-ICC Sul-Alab — Campus Univ., s/n—Unb
Ag. Taguatinga—C 03 Lote 10 — Taguatinga Centro

Ag. Guara— QE 07 bic A Comércio Local — Guara |

Ag. Capital — Quadra SBS 4 Lote 3/4 Subsolo — Setor Bancario Sul
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Ag. Gama — SCC blc 06 ljs. 42/60 — Térreo e Subsolo — Setor Central

Ag. Lago Sul —SHIS gi 5 bicf Ij. 47 — Gilberto Salomao — Setor de Habitagbes Individuais Sul — Lago Sul
Ag. Brazlandia— Quadra 6 bic b Ij. 01/06 — Setor Norte

Ag. Presidente JK —CLSW 504 blc alj22 a 64 — Setor Sudoeste — Cruzeiro

Ag. Top Mall —-CNB 12 lote 11/12 Shopping Top Mall — Taguatinga Norte

Ag. Ceilandia —QNM 1 cjt h . 2/8 — Ceilandia Sul

Ag. Taguasul— QS 3lote 11 Igjas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul

Ag. Sia —Siatrecho 3 lote 230/260 — Zona Industrial — Guara

Ag. LucioCosta— SHIS QI 11 lote k lojas 5-a, 6 e 7 — Salas 104 a 106 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul
Ag. Cidade de Santa Maria— CL 115 lote a— Santa Maria

Ag. Ceilandia Norte — QNN 17 ¢jt d Its. 2 e 4 — Ceilandia Norte — Ceilandia — Samambaia

Ag Samambaia.— QN 212 cjt b lote 1 —SamambaiaNorte

Ag. Sobradinho — Quadra Central (Comércio) bic 02

Ag. Planattina— Quadra 01 mod 01 — Av. Independéncia — Setor Comercial Central

CAMPO GRANDE — MS
Ag. Av. Afonso Pena - Avenida Afonso Pena, 3436

Ag. Av. Bandeirantes — Avenida Bandeirantes, 2010

Ag. Av. Mato Grosso — Avenida Mato Grosso, 2942

Ag. Av. Zahran - Avenida Eduardo Elias Zahran, 1789

Ag. Bardo do Rio Branco - Rua Baréo do Rio Branco, 1119
Ag. Centro Campo Grande - Rua Treze de Maio, 2837

Ag. Pantanal - AvenidaCoronel Antonino, 98

Ag. Via Park - Avenida Professor Luiz Alexandre de Oliv eira, 16

CURITIBA- PR

Ag. Agua Verde - Avenida Republica Argentina, 1144

Ag. Av. Brasilia — Avenida Brasilia, 6350

Ag. Bacacheri - Avenida Prefeito Erasto Gaertner, 161

Ag. Bar&o do Serro Azul - Rua Barzo do Serro Azul, 20
Ag. Batel - Avenida do Batel, 1370

Ag. Capédo da Imbuia — Rua Delegado Leopoldo Bekzak, 1230
Ag. Carlos Gomes - Avenida Marechal Floriano Peixcto, 275
Ag. Cidade Sorriso - Avenida Sete de Setembro, 1970

Ag. Comendador - Rua Comendador Aratjo, 187

Ag. Cristo Rei —Rua Quinze de Nov embro, 2831

Ag. Curitiba - Rua Desembargador Motta, 1499

Ag. Ecoville - Rua Jodo Falarz, 1292

Ag. Juveve — Avenida Jodo Gualberto, 1073

Ag. Marechal Deodoro - Travessa da Lapa, 670

Ag. Mercés - Avenida Manoel Ribas, 857

Ag. Pinheirinho — Av enida Winston Churchill, 2471

Ag. Portao — Rua Carlos Dietzsch, 61

Ag. Praca do Cammo - Avenida Marechal Floriano Peixoto, 7875
Ag. Salgado Filho - Avenida Senador Salgado Filho, 1877
Ag. Santa Felicidade — Avenida Manoel Rbas, 6901

Ag. Shopping Mueller — AvenidaCandido de Abreu, 127
Ag. Vila Hauer - Avenida Marechal Floriano Peixoto, 5760
Ag. Zacarias - Trav essa Oliveira Bello, 55

CAMPO LARGO - PR
Ag. Campo Largo — Rua Quinze de Novembro, 2132 — Centro

IRATI - PR
Rua XV deNov embro, 425 —Centro

PONTAGROSSA- PR
Rua Cel. Francisco Ribas, 200 — Centro

SAO JOSE DOS PINHAS - PR
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Rua Quinze de Novembro, 2147 —Centro

PRINCESA DOS CAMPOS - PR
Rua Santos Dumont, 747 — Centro

NOVARUSSIA- PR
Av enida Dom Pedro I, 577 —Nova RUssia

PONTA GROSSA- PR
Ag. Uvaranas — Av Gd Carlos Cavalcanti, 1313 — Uvaranas

CUIABA — MT

Ag. 13 de Junho - Rua Treze de Junho, 877

Ag. COXiQO — Avenida Fernando Correa da Costa, 2206
Ag. Miguel Sutil - Av. Rubens Mendonca, 1097

Ag. Morada da Serra - Avenida Brasi, 770

Ag. Paiaguas - Rua Baréo de Melgaco, 3465

Ag. Prainha - Avenida Tenente-Coronel Duarte, 1003

Ag. Shopping Goiabeiras — Avenida Lava pés, 500 a 8
Ag. Universidade Federal Cuiaba - Av. Alziro Zawr s/in

FLORIANOPOLIS -SC

Ag. Anita Garibaldi —-Rua Felipe Schmidt, 249 ars

Ag. Baia Norte —Rua Aimirante Lamego, 1389 terreo

Ag. Coqueiros — Avenida Engenheiro Max de Souza, 1425

Ag. Hercilio Luz - Avenida Prefeito Osmar Cunha 183 Ijs 16/18/20
Ag. Mauro Ram 0s - Avenida Hercilio Luz, 870

Ag. Miramar - Rua Trajano, 187

Ag. Newton Macuco - Rua Tijucas, 20

Ag. Praia de Fora - Avenida Professor Othon Gama Deca, 611
Ag. Universitaria —Rua Defino Conti, 41 — Campus Universitario

FORTALEZA- CE

Ag. Aldeota - Avenida Barao de Studart, 2191

Ag. Benfica - RuaCarapinima, 2200

Ag. Bezerra de Menezes - Avenida Bezerra de Menezes, 1001
Ag. Conjunto Ceara —Avenida H, 901 3 Etapa

Ag. Del Paseo - Avenida Santos Dumont, 3131 lojas 250, 251 e ancora 3
Ag. Dom Luiz - Avenida Dom Luis, 1165

Ag. Edson Queiroz - AvenidaWashington Soares, 3535

Ag. Fortal — Avenida Santos Dumont, 2772

Ag. Francisco Sa- Avenida Francisco Sa, 3832

Ag. Gomes de Matos - Avenida Professor Gomes de Matos, 455
Ag. Iracem a - Rua Floriano Peixoto, 1084

Ag. Jangada - Av enida Washington Soares, 85

Ag. José de Alencar - Rua Senador Pompeu, 1426

Ag. Messejana — RuaCoronel Francisco Pereira, 62

Ag. Mister Hull - Avenida Mister Hull, 4546

Ag. Nautico — Avenida Desembargador Moreira, 125

Ag. Parangaba —Rua Sete de Setembro, 132

Ag. Pessoa Anta - Avenida Pessoa Anta, 287

Ag. Praca do Ferreira - Rua Guilherme Rocha, 45

Ag. Senhora de Fatima — Avenida Treze de Maio, 477

Ag. Terra da Luz — Avenida Pontes Vieira, 2000

GOIANIA- GO
Ag. 24 de Outubro — Avenida Vinte e Quatro de Outubro, 1452
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Ag. Adilson Seabra - Avenida Anhanguera, 3128

Ag. Anhanguera — Avenida Anhanguera, 5829

Ag. Coimbra - Avenida Castelo Branco, 1568

Ag. Cora Coralina - Avenida Armando de Godoy, 234

Ag. Flamboyant — Avenida Jamel Cecilio, 3300 — Shopping Center Flamboy ant
Ag. Serra Dourada - Avenida Goias q 03, 187

JOAO PESSOA- PB

Ag. Cabo Branco - Rua Miguel Couto, 221

Ag. Epitacio Pessoa - Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1521
Ag. Praia de Tambau - Av enida Senador RuiCarneiro, 241

Ag. Trincheiras - Ruadas Trincheiras, 91

Ag. Universidade Federal Jodo Pessoa —Rodovia BR 230, 00

MAC APA — AP
Ag. Buritizal - Avenida Treze de Setembro, 1971

SANTA ANA- AP
Ag. Sant ana— Av enida Salv ador Diniz, 805 — Centro

MACEIO - AL

Ag. Bardo de Jaragud - Rua Sa e Albuquerque, 367

Ag. Farol - Avenida Fernandes Lima, 651

Ag. lguatemi Maceid — Av enida Comendador Gustavo Paiva, 2990 — Shopping Center Iguatemi
Ag. Paiug@ I'a — Rua Jangadeiros Alagoanocs, 1403

Ag. Rosa da Fonseca - Praga Marechal Floriano Peixoto, 76

MAN AUS - AM

Ag. Carvalho Leal - Avenida Carvalho Leal, 1259 — esquina com Avenida Tef é
Ag. Praca 14 — Rua Leonardo Makher, 1862

Ag. Raiz - Avenida Silv es, 366

Ag. Teatro Amazonas —Rua José Clemente, 420

Ag. Vitoria-Réqgia - Rua Barroso, 101

NATAL — RN

Ag. Lagoa Nova - Avenida Prudente de Morais, 4064

Ag. Potiguar —Rua Jo#o Pessoa, 208

Ag. Ribeira — Avenida Junqueira Aires, 344

Ag. Tirol — Avenida Rodrigues Al es, 617

Ag. Via Direta - Avenida Senador Salgado Filho, 2233 sala 149

PALMAS - TO
Ag. Justica Federal Palmas — Quadra aano-20 ¢j-01 lote 3/4

AR AGU AINA-TO
Ag. Araguaina — Av enida Primeiro de Janeiro, 902 — Setor Central

PORTO ALEGRE - RS

Ag. Acorianos — Rua Coronel Genuino, 423

Ag. Aeroporto Salgado Filho - Avenida Severo Dulius, 90010
Ag. Alto Petrdpolis — Avenida Protasio Al es, 4639

Ag. Assis Brasil - Avenida Assis Brasil, 6750

Ag. Azenha - Avenida da Azenha, 1080

Ag. Bairro Restinga - Avenida Jodo Antonio Silveira, 1967
Ag. Bom Fim — Av enida Osvaldo Aranha, 1316

Ag. Bourbon Ipiranga — Av enida Ipiranga, 5200 loja 106
Ag. Cavalhada - Avenida da Cav alhada, 2710

Ag. Coronel Bordini —Rua Corone Bordini, 58
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Ag
Ag

Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.

Cristo Redentor — Avenida Assis Brasil, 2902
Cristovao Colombo — Avenida Cristov 20 Colombo, 846
Erico Verissim 0 — Avenida Doutor Carlos Barbosa, 1059
Guia Lopes - Avenida Teresopolis, 3235
Independéncia - Avenida Independéncia, 890

José do Patrocinio - Rua José do Patrocinio, 672
Juca Batista - AvenidaJuca Batista, 451

Menino Deus —Rua José de Alencar, 614

Moinhos de Vento —Rua Quintino Bocaitva, 580
Mont Serrat — Avenida Carlos Gomes, 328
Navegantes — Av enida Farrapos, 3345

Otavio Rocha - Avenida OtavioRocha, 270
Partenon — Avenida Bento Gongalves, 2421

Passo da Areia - Avenida Benjamin Constart, 80
Porto dos Casais — AvenidaJo&o Pessoa, 1831
Praca da Alfandega - Rua dos Andradas, 1000
Praca Rui Barbosa - Avenida Juiio de Castilhos, 276
Praia de Belas - Avenida Praia de Belas, 1400
Protasio Alves — Avenida Protasio Aves, 2589

S40 J0ao - Avenida S&o Pedro, 656

Shopping Iguatemi - Avenida Joao Wallig, 1800 1j 41
Tristeza — Avenida Wenceslau Escobar, 2675

Vila Ipiranga - Avenida do Forte, 1763

Volta do Guerino - Avenida Assis Brasil, 1542

PORTO VELHO - RO

Ag.
Ag.

Jatuarana - Rua Jatuarana, 4569 Quadra 73
Nacoes - Avenida Nagées Unidas, 271

RECIFE - PE

. Arrecifes — Avenida Cons. Aguiar, 2070 —Boa Viagem

. Avenida Agamenon Magalhaes — Av Gov. Agamenon Magalhaes, 2997 — Boa Vista
. Avenida Guararapes — Avenida Guararapes, 161 — Santo Antonio

. Boa Viagem — Av enida Cons. Aguiar, 3399 — Boa Viagem

. Cais do Apdo —Cais Apolo, 421

. Casa Amarela — Rua. Padre Lemos, 293 — Casa Amarela

. Casa Forte — Rua. Dr Joéao Santos Filho, 255 Ij 25 a 38 —CasaForte

. Caxanga — Avenida Caxanga, 1135 — Cordeiro

. CidadeUniversitaria— Rua Lindof o Color, s/n—C. Universitaria

. Conde da Boa Vista — Av enida Conde da Boa Vista, 918 — Boa Vista

Ag Espinheiro — Rua da Hora, 383 — Espinheiro

Ag

. Ilhado Leite — Avenida Gov. Agamenon Magalhaes, 47751j 1 — Ilha do Leite
Ag.

Shopping Center Recife — Rua. Padre Carapuceiro, 777 — Boa Viagem

JABOATAO DOS GUARAR APES — PE

Ag.
Ag.

Jaboatdo — PragcaNossa Senhora do Rosario, 520 — Centro
Prazeres — Av enida Dr Julio Maranhao, 887 — Prazeres

CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE

Ag.

Cabo — Av enida Pres. Getulio Vargas, 508 —Centro

CAMAR AGIBE - PE

Ag.

Camaragibe — Av enida Dr. Belminio Correia, 491 It 14 — Centro

OLINDA- PE

Ag.

Qlinda — Avenida Gov. Carlos de Lima Cavalkante, 4100 — Casa Caiada

PAULISTA- PE

Ag.
Ag.

Paulista — Rua Siqueira Campos, 582 — Centro
Janga — Av enida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 2855 — Janga

RIO BRANCO - AC
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Ag. AQuiri — Avenida Nagées Unidas, 538
Ag. Rio Branco - Rua Benjamim Constart, 829

RIO DE JANEIRO - RJ

Ag. 14 bis — Avenida Marechal Camara, 160 a - SI 210

Ag. Amirante Goncalves —Rua Amirante Gongalves, 35A
Ag. Américas — Avenida das Américas, 1500

Ag. Ataulfo de Paiva — Avenida Atauffo de Paiva, 255

Ag. Av. Chile - Avenida Repiblica do Chile, 230 — térreo

Ag. Bangu — Avenida Cdnego de Vasconcelos, 367

Ag. Cardeal Arcoverde — Rua Barata Rieiro, 222

Ag. Cascadura - Av enida Ernani Cardoso, 49/51

Ag. Downtown — Av enida das Américas, 500 lojas 107/108

Ag. [panema -Rua Visconde de Pirajs, 127

Ag. Jardim Botanico - RuaJardim Botanico, 613

Ag. Jornalista Roberto Marinho - Estrada dos Bandeirantes, 1430
Ag. Madureira Shopping - Estrada do Portela 222 — Madureira Shopping
Ag. Ouvidor - Rua do Owvidor, 161 subloja

Ag. Passeio Shopping —Rua ViwaDantas, 100, 206, 210, 215
Ag. Pavuna - Avenida Sargento de Milicias, 126

Ag. Pereira Pass0s - AvenidaRio Branco, 138

Ag. Pio X — Rua Presidente Vargas, 309A

Ag. Praca Maua — Avenida Rio Branco, 1

Ag. Praca Seca - Rua Baréo, 07

Ag. Realengo - Avenida de Santa Cruz, 1215

Ag. Rocha Miranda - Avenida dos ltaliancs, 375

Ag. Ros &rio - Rua do Rosario, 103

Ag. Rua da Passagem| - Ruada Passagem, 123

Ag. Santa Cruz - RuaFelipe Cardoso, 581

Ag. Teleporto —Rua Afonso Cavalcanti, 33

Ag. Tiradentes - Praga Tiradentes, 46

NOVAIGUACU - RJ
Ag. Iguacuano — Av enida Marechal Floriano Peixoto, 1480 loja 153 —Centro

ITAGUA -RJ
Rua Doutor Curvelo Cav akcanti, 499 — Centro

QUEIMADOS -RJ
Ag. Queimados — Rua Vereador Marinho Hemeterio Oliveira, 80

NILOPOLIS -RJ
Ag. Beija-Flor — Avenida Getulio de Moura, 1667 — Centro

SAO JOAO DE MERITI -RJ
Ag. Shopping Grande Rio — Avenida Presidente Dutra, 4200 — Jardim José Bonifacio

SALVADOR -BA

Ag. Aeroclube Plazza - Avenida Octavio Mangabeira, 6000 loja 26 a, Shop. Aeroclube Plazza
Ag. Araujo Pinho - Avenida Aratijo Pinho, 24

Ag. Baixa dos Sapateiros - AvenidaJoséJoaquim Seabra, 111 43, 44/85
Ag. Barra - Rua Marques de Leao, 456

Ag. Boulevard Financeiro - Avenida Tancredo Neves, 190

Ag. Cabula - Rua Siveira Martins, 196

Ag. Calcada - Rua Barzo de Cotegipe, 119

Ag. Cidadela - Avenida Antonio Carlos Magalhies, 2487 — Edf. Fernandes Plaza
Ag. COmércio - Avenida Estados Unidos, 1

Ag. Das Mercés — Avenida Sete de Setembro, 955
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Ag. Dom Joao VI - AvenidaDom Jozo VI, 234

Ag. Graca - Avenida Eucly des da Cunha, 579

Ag. ltapué - AvenidaDorival Caymmi, 14359

Ag. Paulo Vi - Avenida Paulo VI, 1083

Ag. Porto da Barra - Alameda Antunes, 2021 — Edificio Vivenda San Diego, terreo, loja 113
Ag. Praca da Revolucao - Praga daRev olugao, 09

Ag. Rio Vermelho —Rua Odilon Santos, 76

Ag. Sete Portas - Avenida José Joaquim Seabra, 66/70

Ag. Shopping Barra - AvenidaCentenario, 2992 — Shopping barra

Ag. Shopping Iguatemi - Avenida Tancredo Neves, 148 — Shopping Center Iguatemi

Ag. Shopping Itaigara — Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 656 piso 1 - Shopping ltaigara
Ag. Shopping Piedade - RuaConselheiro Junqueira Ay res 08 — Shapping Piedade

Ag. Universidade Federal Salvador — Avenida Adhemar de Barros, s/n— C. Universitario

NAZ ARE —BA
Ag. Nazaré — Praca Alexandre Bitencourt, 64 —Centro

CANDEIAS -BA
Ag. Candeias — PragaDoutor Gualberto Dantas Fontes, 238/244 — Certro

CAMACARI -BA
Ag. Camacari — Avenida Radial B, 136 — Centro

LAURO DE FREITAS - BA
Ag. Lauro de Freitas — Avenida Santos Dumont km 2 loja 1 — Condominio Certer 5

SIMOES FILHO —BA
Ag. Simdes Filho — Praga Ernesto Simdes, 148 — Centro

SAO LUIS-MA

Ag. Areinha - Avenida Senador Vitorino Freire, 2001

Ag. Av. Kennedy - Avenida Kennedy, 1468

Ag. Cidade dos Azulejos - Avenida Getulio Vargas, 1855

Ag. Cohab - Av. Jerénimo de Albuquerque bloco d

Ag. Conceicao dos Mulatos - Avenida Mal. Castelo Branco, 176
Ag. Goncalves Dias - Ruado Sol, 23

Ag. Praca Deodoro —Rua do Sol, 440

Ag. S840 Luis — Avenida Getulio Vargas, 247

Ag. Shopping Sa0 Luis - Avenida Euclides Figueiredo, 1000 Shop Sao Luis
Ag. Tropical - Avenida Colares Moreira, 444 — Monumental

SAO PAULO -SP

Ag. Alvares Penteado —Rua Avares Penteado, 195

Ag. Aricanduva — Av enida Rio das Pedras, 1907

Ag. Arouche - Avenida Duque de Caxias, 130

Ag. Artur Aze vedo - Avenida Paes de Barros, 1155

Ag. Augusta — Rua Augusta, 2514/2516

Ag. Av. Paulista — Avenida Paulista, 1842 Torre Sul

Ag. Avenida Zelina - AvenidaZelina, 694

Ag. Bixiga —Rua RuiBarbosa, 161/163

Ag. Bras - Largo da Concérdia, 191

Ag. Cambuci - Rua Climaco Barbosa, 116

Ag. Carlos Sampaio - Avenida Pauista, 302

Ag. Casa Verde - Rua Doutor César Castiglioni Janior, 91
Ag. Central Plaza Shopping - RuaDoutor Francisco Mesquita, 1000
Ag. Dr Zuguim — RuaDoutor Zuquim, 1844

Ag. Estacdo S&o Joaguim - Avenida da Liberdade, 1030
Ag. Guaianazes - Rua Salvador Gianetti, 436
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Ag. Higiendpolis — Rua Doutor VeigaFilho, 35

Ag. ltaim Paulista - Avenida Marechal Tito, 4207

Ag. ltaquera — Rua Américo Salv ador Novelli, 427

Ag. Jardim Brasil - Rua Roland Garros, 1551

Ag. Jardim Paulista - Rua Estados Unidos, 476

Ag. Largo Sao Mateus - Avenida Sapopemba, 13486

Ag. Libero Badaro - Rua Libero Badaré, 509

Ag. LIm &0 — Avenida Professor Celestino Bourroul, 814/824

Ag. Metrd6 Conceicdo — Avenida Engenheiro George Corbisier, 86
Ag. Metr6 Saude - Avenida Jabaquara, 1185

Ag. Nossa Senhora da Lapa —RuaNossa Senhora da Lapa, 399
Ag. Nova Aclimacao — Avenida da Aclimagéo, 775

Ag. Nova Augusta - Rua Augusta, 551

Ag. Nova Pacaembu - Avenida Pacaembu, 966

Ag. Nova Tucuruvi — Avenida Tucurwi, 977

Ag. Parais o - Rua Treze de Maio, 1970

Ag. Penha de Franca - RuaComendador Cartinho, 458

Ag. Sacom & - Via Anchieta, 1558

Ag. Santana - Avenida General Ataliba Leonel, 245

Ag. S0 Bento - Rua Szo Berto, 397

Ag. Sao Miguel Paulista - Rua Serra Dourada, 234

Ag. Serra da Cantareira — Rua Maria Amalia Lopes Azev edo, 1000
Ag. Shopping Frei Caneca - Rua Frei Caneca, 569

Ag. Silvio Romero —Rua Serra de Braganca, 336

Ag. Tatuapé - Avenida Celso Garcia, 3760

Ag. Vila Diva - Rua Dr. GabrielResende, 573575

Ag. Vila Formosa - Praga Sampaio Vidal, 40

Ag. Vila Guilhemme -Rua Maria Candida, 1280

Ag. Vila Maria - Avenida Guiherme Cotching, 1170

Ag. Vila Nova Cachoeirinha - AvenidaDeputado Emilio Carlos, 3902
Ag. Vila Sabrina - Avenida Gustavo Adoffo, 2915/2917

FERRAZ DE VASCONCELOS - SP
Ag. Ferraz de Vasconcelos — Avenida Quinze deNov embro, 190 —Centro

ITAQU AQUECETUBA - SP
Ag. ltaquaquecetuba — Rua Sebastido Ferreira dos Santos, 93 — Centro

MOGI DAS CRUZES -SP
Av enida Voluntario Fernando Pinheiro Franco, 518 — Centro

POA - SP
Av enida Nove de Julho, 90 — Centro

SUZANO -SP
Rua General Francisco Glicério, 1600 — Centro

TERESINA - PI
Ag. Areolino de Abreu - Rua Aredino de Abreu, 1349
Ag.Bardo de Gurgueia - Avenida Bardo de Gurgueia, 3340
Ag. Conselheiro Saraiva - Praga Rio Branco, 318

Ag. Joquei Clube - Avenida Ininga, 1201

Ag. Picarra — Avenida Sao Raimundo, 278

VITORIA- ES

Ag. Beiramar — Avenida Princesa Isabel, 86

Ag. Goiabeiras - Av enida Fernando Ferrari, 2033

Ag. Jardim da Penha - Avenida Dante Micheline, 729
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Ag. Jeronimo Monteiro — AvenidaJerénimo Monteiro, 122

Ag. Jucutuquara - Av enida Vitoria, 1729

Ag. Praia do Canto - Avenida Nossa Senhora da Penha, 699 — Ed. Century Towers
Ag. Vila Rubim - Av enida Cleto Nunes, 363

LINHARES -ES
Ag. Linhares — Avenida Nogueira da Gama, 1197

SAO MATHEUS - ES
Ag. S840 Mateus — Avenida Jones Santos Neves, 338

53



ANEXO V
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBODO ORGAO DA SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a ,
R.G. n.® , UF , nascido(a) em _ / / , encontra-se apto(a) para realizar
esforgos fisicos, podendo participar da Prova Préatica de Capacidade Fisica do Concurso Publico do
Ministério Publico da Unido, para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade

Seguranca.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VI
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA A POSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS

1) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal

2) comprovante de quitagdo com as obrigagoes eleitorais (titulo de eleitor e comprovante devotagcéo na ultima eleicao e/ou justificativa de
nao-v otacao, ou certiddo da Justica Eleitoral de onde reside) e com as obrigag6es miltares, para os candidatos do sexo masculino - Leis
4.37564 e 4.754/65 e Decreto 57.654/66;

)

) comprovante de inscrigdo no CPF;

) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

) declaragao de naoter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico da Lei

) declaragdo de acumulagédo decargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativ g;

8) declaracao de bens, naforma da Lei 8.429/92;

9) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou "E", paracandidato acargo de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e
Técnico de Apoio Especializado/Transporte;

10) diploma ou cettificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

11) cédula de identidade;

12) certificado de antecedentes criminais daJustica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito Federal (da jurisdicao onde reside —
cidade/municipio).

13) 3 (trés)fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

14) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o0caso;

15) atestado de aptidao fisica e mental, acompanhado dos seguintes exames:

15.1. PARA TODOS OS CANDIDATOS (exames comv didade de 03 (trés) meses na data da posse):

15.1.1. Hemograma completo.

15.1.2. Glicemia de jejum.

15.1.3. Uréia.

15.1.4. Creatinina.

15.1.5. J.O. Aimeida ou Machado Guerreiro.
15.1.6. EAS (sumario de urina).

15.1.7. EPF (parasitologico defezes).
15.1.8. RX do Térax (PA e Perfil).

15.2. PARA CANDIDATOS AOCARGODE TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/TRANSPORTE E TECNICODE
APOIO ESPECIALZADCO/SEGURANCA:
15.2.1. Todos os exames relacionados no item 15.1.

15.2.2. EEG (eletroencef dograma), com validade de 06 (seis) meses na data da posse.

15.3. PARA CANDIDATOS ACIMA DE 40 ANOS DE IDADE:

15.3.1. Todos os exames relacionados no item 1.

15.3.2. Cdlesterol total efragées HDL e LDL, comvalidade de 03 (trés) meses na data da posse.
15.3.3. Eletrocardiograma de repouso, com v alidade de 03 (trés) meses na data da posse.

16. Curriculum Vitae.
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